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Miért tobb a TB-jogviszony egyszerli adminisztracional?

A foglalkoztatasi forma meghatarozza a kozteherfizetést.

* A hibas jogviszony-minésités ado- és TB-kockazatot eredményezhet.
* Az Ugyvezetdi és tagi jogviszonyok kiilonosen érzékeny teriletek.

* A nemzetkozi kapcsolodasok tovabb novelik a bizonytalansagot.

Az adatvezérelt ellendrzési rendszerekben a hibak gyorsabban
lathatova valnak.
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A foglalkoztatottak kozel kétharmada

2023 KKV-knal dolgozik Magyarorszagon.

A foglalkoztatasi jogviszomyok helyes megvalasztasa
nem specialis kérdés — a magyar gazdasag mindennapi mikodését érinti

Forras: KSH - Foglalkoztatas vdllalkozasméret-kategdria szerint, 2023



Hol jelennek meg ma a legnagyobb TB-kockazatok?

00O 0O Ujfoglalkoztatasi konstrukciok
()
@ e tartés megbizas

e minimum kozteher
e Dbiztositasi kockazatok
« foglalkoztatéi dontések

Nemzetkozi kapcsolodasok

e horvat, szerb, szlovén illetéség

e hataron atnyulé jogviszonyok

e A1 igazolasok szerepe

« alkalmazandé jog meghatarozasa

é} Ugyvezetéi jogviszonyok

megbizas vagy munkaviszony
tagi statusz

szemelyes kozremukodeés
tényleges tartalom

nﬂﬂ | Adatvezérelt kontroll

— S8

eseményalapu logika
integralt ellenérzések
adatmindség

csokkend korrekcios tér




Miért jelent uj helyzetet a tartos megbizasi jogviszony?
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Korabbi logika

e Dbiztositas a jovedelemhez
kotodott

e minimalbér 30%-os kiliszob

e utodlagos elbiralas

e bizonytalan biztositasi statusz

Az uj konstrukcio lényege

biztositas a bejelentéssel
létrejon

onallo biztositasi kategoria
minimum kozteherfizetés

foglalkoztatoi dontési jogkor

Uj kockazati pontok

hibas mindsités veszélye
tobblet kozteherfizetés
adateltérések

utélagos korrekcio nehézsége




A valodi kérdés tehat nem agz,

hogy bejelenthet6-e tartos megbizasként egy jogviszony,
hanem agz,

hogy mikor védheto ez a dontés tarsadalombiztositasi
szempontbol.



Valoban egyszeribbé valik az ligyvezetok biztositasa?

0

Miért tlinik kedvezo Miért jelent mégis
megoldasnak? A dontés kockazatot?
nem adminisztrativ,
e megbizasi jogviszonyra éplil hanem mln(’ssl'téSI e tagijogallas 6nallé mindsitése
e folyamatos biztositasi statusz kérdés. e szemeélyes kdozremUikddeés vizsgalata
e egyszerlibb adminisztracio e 0 Ft-os Ugyvezetés dilemmaja

e kiszamithatobb bejelentés e tényleges tartalom elsddlegessége




Az ugyvezeto TB-jogallasanak
kiindulasi kérdései
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nem a feladat tartossaga,

i A tartés megbizas alkalmazhatésagat
hanem a TB szerinti minésités donti el. y



A szabalyozas tobbszintl rendszere

Unids koordinacios rendeletek (883/2004/EK, 987/2009/EK): Az EU-n
beluli elsédleges jogforras, amely Dbiztositja az ellatasok
hordozhatosagat.

Kétoldalu szocialis biztonsagi egyezmények: Magyarorszag altal kotott
bilateralis megallapodasok (pl. Szerbia,USA, Japén%.

Nemzeti jogszabalyok (Tbﬂ'. - 2019. évi CXXII. torvény): Alkalmazandog,
ha nincs nemzetkozi szabalyozas, vagy az visszautal a belfoldi jogra.

Alapelv az EU-ban: Egyidejlileg csak egy tagallam jogszabalyai
alkalmazandodk a kettds jarulékfizetés eIkerUIegse érdekeében.



Vilagtérkép — Magyarorszag egyezményei

v
883/2004/EK Rendelet Eg = n B.I .*l |

EU+ Norvégia,

Liechtenstein, Izland, Svajc . ., . , .
! » Vel *UK vonatkozdsaban sajatos nemzetkozi szabalyok alkalmazandok!
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Joghatdsagi iranytli a nemzetkozi térben

EU-koordinacio

Bilateralis szocialis biztonsagi
egyezmények

Jogszabalyi alap:
» 883/2004/EK rendelet (alaprendelet)

e 987/2009/EK rendelet (végrehajtasi
rendelet)

Alapelv: Egy szemely — egy rendszer (egy
allam joghatdsaga)
FGszabaly:

* lex loci laboris (a munkavégzés helye
szerinti biztositas)

* kivételek: kikuldetés, tobb allamban végzett
munka, stb.

Orsza%onkent eltér6 - mindig egyedileg
vizsgalando

Két f6 tipus:

* Egy joghatdsag elvét kovetd (mint EU)
* Kettds biztositast megengedd

Az egyezmények mindig rogzitik:

—> a biztositasi kotelezettséget

— a kivételeket (pl. kiklldetés)

Régebbi, tertleti elv(i egyezmények esetén:

—

specialis szabalyok alkalmazanddk




Nemzeti szabalyozas Magyarorszagon

Tarsadalmi szintl részvétel:

e Kotelez6: minden magyar allampolgar, valamint Magyarorszagon
munkat végz6 mas termeészetes szemeély szamara.*®

A tarsadalombiztositasi kotelezettséget:

*a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak
végrehajtasarol szolé unids rendeletek,

* nemzetkozi egyezmeény hatalya ala tartozo személyre az egyezmeény

szabalyai szerint kell teljesiteni.

* A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetér6l sz6l6 2019. évi
CXXII. torvényben meghatarozottak szerint.



Munkaltatoi feleldésség és kockazatkezelés

* El6zetes vizsgalati kotelezettség: A foglalkoztatonak a jogviszony
kezdetekor tisztaznia kell az alkalmazando jogot.

* Kockazati tényezok:

e Jogosulatlan igénybevétel: Egészségligyi szolgaltatasok vagy
pénzbeli ellatasok visszakodvetelése.

* Kettos jarulékfizetés: Utolagos korrekcio nehézségei és koltségei.

 Mulasztasi birsagok: Hatosagi szankciok a bejelentés elmaradasa
vagy hibas joghatdsag miatt.

» Szakértoi kontroll: A joghatdsag megallapitasa hatdsagi hataskor, de a
kérelem el6készitése munkavallaloi, munkaltatoi feladat.



Van igazolas —
Megnyugodhat a munkaltato

Nem biztos!
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A 21. cikk hatasa: Magyar munkaltato kulfoldi
kotelezettsége

Végrehajtasi rendelet (987/2009/EK) 21. cikk (1) bekezdés.

A szabaly: Ha a joghatdsag kulféldi, a magyar munkaltato koteles a

biztositas szerinti allam szabalyai szerint teljesiteni a Tb.-
kotelezettségeket.

A kovetkezmény: Regisztracio és adminisztracio egy masik
tagallamban.



’ Uj korszak a foglalkoztatéi
adatszolgaltatasban

—t- A jogviszony-minosités
L tobbé nem kizarélag
nyilvantartasi kérdés.

Az eseményalapu adatszolgaltatas logikaja:

‘ - ra - r
g R | integralt automatizalt
O SRR ellenérzési kontroll-
\‘) adatkapcsolatok
| kornyezet folyamatok

& ‘ A hibas minésités egyben adatmindségi

és kockazatkezelési kérdessé valik.



A szakmai dontés szerepe felértékel6dik o
Az EMAP a foglalkoztatoi dontések kovetkezményeit felerositi

Ma még pilot — de a jové mar formalodik Az adat tovabbi folyamatokat general
A foglalkoztato rogziti

@ Az EMAP-ma még az elso adatot

pilot szakaszban van.

Q Célja az allami adatszolgaltatasok
Q Osszekapcsolasa és automatizalasa.

E A rendszer eseményalapu,

TB-kotelezettség és
jogosultsag meghatarozasa

Bevallasi tervezetek
képzése és adatszolgaltatasok

r
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% Elso donteés

Statisztikai adatszolgaltatas

integralt és valos ideji. —
p /’\utoma'tizélt ellen’6rzések
e®  Nem marad minden igy: o ke - és kockazatelemzeés
& fejlodés folyamatos. i tEezljca-.\: :g::fzi;gc::ﬁot ™ Tovabbi allami nyilvantartasok
az allamigazgatasban. K | ésfolyamatok
A jogviszony-mindsités igy mar nemcsak kozteherfizetési kérdés, | @ A helyes minGsites:

'.‘ kevesebb kockazat, kevesebb korrekcio,

hanem adatminoségi és kockazatkezelési kérdés is. Hagyobb blztorshg [ivsben.




A mai dontések £oyitt ik
a holnap biztonsagat épitik. o arthals
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A cél A jelentdsége A mai valosag Mi valtozik? Mi nem valtozik?
® Adminisztrativ terhek ® Egyszeri eseményalapu ® Az EMAP pilot e A foglalkoztaté elsé ® A helyes mindsités
csokkentése adatszolgaltatas szakaszban van dontése elinditja jelentésége
® Adatmindség javitasa ® Valés idejl integracio ® Tapasztalatokat gydijt az egész adatfolyamatot =~ @ A szakmai felel6sség
® Hatékony és atlathato az allami szervek kozott ® Tanul és megalapozza ® Hatassal van tobb ® A megalapozott
allami mikodés a ® A hibak megel6zése a jovo rendszereit allami folyamatra dontések szerepe

foglalkoztatas terén

A technoldgia tamogatja a folyamatokat,
a minositési dontést tovabbra is mi hozzuk meg.




Az automatizalt rendszerek koraban
a szakmai dontesek jelentosege .
nem csokken -

hanem felertekelodik. :

® ® p

A jogviszony-minosités tovabbra is -~

a jogszeru és védheto mukodés alapja. /I i
7 2 / [ '

Koszonom a figyelmet!



