


Miért több a TB-jogviszony egyszerű adminisztrációnál?

• A foglalkoztatási forma meghatározza a közteherfizetést.

• A hibás jogviszony-minősítés adó- és TB-kockázatot eredményezhet.

• Az ügyvezetői és tagi jogviszonyok különösen érzékeny területek.

• A nemzetközi kapcsolódások tovább növelik a bizonytalanságot.

• Az adatvezérelt ellenőrzési rendszerekben a hibák gyorsabban
láthatóvá válnak.









A valódi kérdés tehát nem az,
hogy bejelenthető-e tartós megbízásként egy jogviszony,
hanem az,
hogy mikor védhető ez a döntés társadalombiztosítási 
szempontból.







A szabályozás többszintű rendszere

Uniós koordinációs rendeletek (883/2004/EK, 987/2009/EK): Az EU-n
belüli elsődleges jogforrás, amely biztosítja az ellátások
hordozhatóságát.

Kétoldalú szociális biztonsági egyezmények: Magyarország által kötött
bilaterális megállapodások (pl. Szerbia,USA, Japán).

Nemzeti jogszabályok (Tbj. - 2019. évi CXXII. törvény): Alkalmazandó,
ha nincs nemzetközi szabályozás, vagy az visszautal a belföldi jogra.

Alapelv az EU-ban: Egyidejűleg csak egy tagállam jogszabályai
alkalmazandók a kettős járulékfizetés elkerülése érdekében.



Világtérkép – Magyarország egyezményei

883/2004/EK Rendelet
EU+ Norvégia, 

Liechtenstein, Izland, Svájc 

BREXIT*

*UK vonatkozásában sajátos nemzetközi szabályok alkalmazandók! 



Joghatósági iránytű a nemzetközi térben

EU-koordináció

Jogszabályi alap:

• 883/2004/EK rendelet (alaprendelet)

• 987/2009/EK rendelet (végrehajtási
rendelet)

Alapelv: Egy személy – egy rendszer (egy
állam joghatósága)

Főszabály:

• lex loci laboris (a munkavégzés helye
szerinti biztosítás)

• kivételek: kiküldetés, több államban végzett
munka, stb.

Bilaterális szociális biztonsági 
egyezmények

Országonként eltérő → mindig egyedileg 
vizsgálandó

Két fő típus:

• Egy joghatóság elvét követő (mint EU)

• Kettős biztosítást megengedő

Az egyezmények mindig rögzítik:

→ a biztosítási kötelezettséget

→ a kivételeket (pl. kiküldetés)

Régebbi, területi elvű egyezmények esetén: 

speciális szabályok alkalmazandók



Nemzeti szabályozás Magyarországon 

Társadalmi szintű részvétel:

• Kötelező: minden magyar állampolgár, valamint Magyarországon
munkát végző más természetes személy számára.*

A társadalombiztosítási kötelezettséget:

• a szociális biztonsági rendszerek koordinálásáról és annak
végrehajtásáról szóló uniós rendeletek,

• nemzetközi egyezmény hatálya alá tartozó személyre az egyezmény

szabályai szerint kell teljesíteni.

* A társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről szóló 2019. évi
CXXII. törvényben meghatározottak szerint.



Munkáltatói felelősség és kockázatkezelés

• Előzetes vizsgálati kötelezettség: A foglalkoztatónak a jogviszony
kezdetekor tisztáznia kell az alkalmazandó jogot.

• Kockázati tényezők:

• Jogosulatlan igénybevétel: Egészségügyi szolgáltatások vagy
pénzbeli ellátások visszakövetelése.

• Kettős járulékfizetés: Utólagos korrekció nehézségei és költségei.

• Mulasztási bírságok: Hatósági szankciók a bejelentés elmaradása
vagy hibás joghatóság miatt.

• Szakértői kontroll: A joghatóság megállapítása hatósági hatáskör, de a
kérelem előkészítése munkavállalói, munkáltatói feladat.



Van igazolás –

Megnyugodhat a munkáltató?

Nem biztos!



A 21. cikk hatása: Magyar munkáltató külföldi 
kötelezettsége

Végrehajtási rendelet (987/2009/EK) 21. cikk (1) bekezdés.

A szabály: Ha a joghatóság külföldi, a magyar munkáltató köteles a
biztosítás szerinti állam szabályai szerint teljesíteni a Tb.-
kötelezettségeket.

A következmény: Regisztráció és adminisztráció egy másik
tagállamban.










