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A MAGYAR OKLEVELES ADOSZAKERTOK EGYESULETENEK ALAPSZABALYA

a modositasokkal egységes szerkezetben

Altalanos rendelkezések
1.1. A tarsadalmi szervezet neve

1.1.1. Teljes elnevezése: Magyar Okleveles Adodszakértdok Egyesiilete (a tovabbiakban:
Egyestlet)

1.1.2. Roviditett neve: MOKLASZ
1.1.3. Angol nyelvii teljes elnevezése: Association of Hungarian Certified Tax Experts
1.1.4. Angol nyelvii roviditett elnevezése: HUNTAX

1.1.5. Német  nyelvii  teljes elnevezése: Verband der  ungarischen
diplomierten Steuersachverstandigen

1.2. Az Egyesulet szekhelye
1.2.1. 1051 Budapest, Sas utca 25.
1.3. Az Egyesiilet Internet elérhetosége
1.3.1. Honlap cime: www.moklasz.hu
1.3.2. Email cime: moklasz@moklasz.hu
1.4. Az Egyesulet jogallasa
1.4.1. Az Egyesiilet jogi személy.

1.4.2. Az Egyesiulet politikai parttol nem fogad el timogatést, politikai partot nem tamogat.
Orszaggytlési és onkormanyzati valasztason képviseldjeldltet nem indit.


mailto:moklasz@moklasz.hu
https://moklasz.hu/

1.4.3. Az Egyesiilet az egyesiilési jogrol szolo torvény alapjan mikodo civil szervezet,
amely orszagos szakmai és érdekvédelmi szervezetként folytatja tevékenységét.

Az Egyesiilet céljai és feladatai

2.1. Az Egyesulet celjai
2.1.1. Az Egyesiilet az okleveles addszakértok, adotanacsadok szakmai érdekeit, és a
tarsadalom méltanyos kozteherviseléssel kapcsolatos érdekeit képviseli, hozzajarul az
adomoral javitasahoz.
2.1.2. Az Egyesiilet részt kivan venni az adozassal kapcsolatos magyarorszagi jogalkotasi
folyamatokban, az addzassal kapcsolatos tudomanyos kutatomunkaban, szakmai mithelyek

munkajaban, szakmai férum létrehozasaban és az addzasi ismeretterjesztésben.

2.1.3. A magyar adorendszer nemzetkdzi versenyképességének és harmonizécidjanak
elOsegitése.

2.1.4. Az adozassal kapcsolatos Europai Unios jogalkotashan, az eurdpai szintii szakmai
szervezetek munkajdban valo részvetel.

2.1.5. Az Egyesiilet a tagjain keresztiil el6segiti a fejlett informéacid technoldgiai modszerek
adozasi folyamatban torténd alkalmazasat.

2.1.6. Az Egyesiilet célja az okleveles adoszakértok ¢s adotanacsadok egységes orszagos
nyilvantartasanak létrehozasa, naprakész vezetése. Az okleveles adodszakértok és
adotanacsadok tovabbképzésének iranyitasa, szakmai felligyelete, képzésekben és
vizsgaztatasban valo aktiv részvételével a szakmai képzések minéségbiztositasa.

2.1.7. Az Egyesiilet célkitlizése, hogy elokészitse az addzasi képviseldk, és adozasban részt
vevo fiiggetlen szakemberek kamaréajat.

2.1.8. Az Egyesiilet a kdzhasznu tevékenységével az Alapszabalyban megjelolt kozfeladat
teljesitését kozvetlenll vagy kozvetve szolgalja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az
egyen kozos sziikségletének kielégitéséhez és az Egyestlet nem zarja ki, hogy tagjain kivil
mas is részesiilhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibol.

A gazdasagi kamarakrol szol6 1999. évi CXXI. tv. 8. § 2A bekezdésében foglalt, a kamarai
nyilvantartasha bejegyzett gazdalkodo szervezet részére az aldbbi kamarai szolgéltatas
téritésmentes nydjtasa: tandcsadads: gazdasagi, pénzigyi, adozasi, hitelhez jutési
kérdésekben.

Az Egyesilet a tandcsadasi tevekenyseget az 5Sperc ado honlapon keresztll nyujtja.
Megfeleld szamu jelentkez6 esetén, kiilsd helyszinen is szervez eseti vagy rendszeres
tanacsadasi lehetdséget.

2.2. Az Egyesiilet feladatai
2.2.1. Az Egyesiilet tagjaira és az addzasra vonatkozé jogszabaly eldkészitési munkaban a

tagok rendszerezett véleményeit, javaslatait képviseli, a jogalkotas soran a lehetdségeihez
mérten érvényesiti.



2.2.2. Folyamatosan egyiittmiikodik a pénziigyi kormanyzattal, az adohatosagokkal, az
Allami Szamvevdszékkel, Kuariaval, kiilonb6zo jogalkotoi €s szakmai forumokkal, szakmai
szervezetekkel.

2.2.3. Tagjain keresztll részt vesz a tudomanyos kutat6 munkaban és ennek érdekében
kapcsolatot tart a tudomanyos kdzélet képviseloivel.

2.2.4. A tagjai részere letrehoz és folyamatosan fenntart egy szakmai forumot, ahol a tagjai
szabadon véleményt cserélhetnek.

2.2.5. Reszt vesz rendes tagjai delegéalasaval a szakmai vizsgaztatasban (példaul: okleveles
adoszakeértdk és adotanacsadok).

2.2.6. Szakmai tovabbképzést szervez a tagjai szamara, €s errdl rendes és partold tagjai
szamara igazolast biztosit.

2.2.7. A feladatai és céljai elérése érdekében egyiittmiikodést épit Ki és tart fenn a hasonlo
tevékenységii belfoldi ¢s kiilfoldi szervezetekkel, indokolt esetben tagként részt vesz azok
munkajaban.

2.2.8. Az Egyesulet szakmai allasfoglaldsokat munkal ki, és tesz kozzé, amelyek a
jogszabaly-értelmezések soran szélesebb rétegek tajékoztatasat is szolgaljak.

2.2.9. Az Egyesilet honlapot tart fenn, amely a nagykdzonseg szamara tajékoztatasi
médiumként, a tagok szamara szakmai forumként, kutatok szdmara e-konyvtarként is
tzemel.

2.2.10. Az Egyesllet a honlapjanak konyvtardban szabalyozottan elérhet6vé teszi az
okleveles adoszakértok szakdolgozatait, az egyetemi vagy akadémiai addzassal foglalkozo
kutatasok eredményeit, publikaciok elérhetdségét.

2.2.11. Tagjai részére tamogatast nyujt pihenési, rekreacids igényeik kielégitéséhez.
2.2.12. Az Egyesulet nem folytat vallalkozasi tevékenységet.

2.2.13. Az Egyesulet mas gazdalkoddban csak olyan részesedést vallalhat, amely a
szolgaltatott részesedésen tul kotelezettségvallalassal nem jar.

2.2.14. Az Egyesiilet tagjai részére felelésségbiztositasi szabalyzatban meghatarozott
biztositasi lehetOséget nyujt. A szakmai felelosség biztositas kizarodlag az okleveles
adoszakértdi tevékenységre vonatkozhat, azt a tag egyedileg mas tevékenységére is
Kiterjesztheti a biztositoval kotott kiilon megallapodas alapjan.

2.2.15. Az Egyesiilet a szakmai tovabbképzes, a szakma népszeriisitése, presztizsének
novelése céljabol — tars szakmai szervezetekkel egyutt — konferenciakat, versenyeket
szervez (példaul ev adétanacsaddja verseny).

2.2.16. Az okleveles addoszakértdi szakma fejlodését eldsegitd kiemelkedd tevékenységért,
tovabba az Egyesiileti kozosség fejlodését segitd munkéaért annak erkdlesi, anyagi
elismerésére az Egyesulet



o emlékérmeket, dijakat, jelvényeket és elismerd cimeket alapithat,
e jutalmakat és elismer6 oklevelet adhat.

2.2.17. Az Egyesiilet kiemelkedd anyagi tdmogat6it az Egyesiilet elndksége ezt kifejezo
kitlintetd cim hasznalatara hatalmazhatja fel.

2.2.18. A 2.2.16. es 2.2.17. pont szerinti elismerések leirasat és az odaitélés feltételeit az
EInokség hatarozza meg és azt az Egyesilet honlapjan kozzéteszi.

Tagsagi viszony

3.1. Tagok
3.1.1. Rendes
3.1.1.1.
3.1.1.2.

3.1.1.3.

tag
Rendes tag alatt az Egyestilet alapit6 és csatlakozo tagjat kell érteni.
Alapito tag

3.1.1.2.1. Az Egyesiilet alapito tagja az a hatosagi erkolcsi bizonyitvanyrol
sz0106 torvény szerint biintetlen eldéletli természetes személy, aki

3.1.1.2.2. Magyarorszagon okleveles adoszakértéi és adodtanacsadoi
végzettséggel rendelkezik, és az Egyesiilet alakuld gytilésén részt vett az
alapitasban.

3.1.1.2.3. Az alakul6 gytilésen elfogadott Alapszabalyt magara nézve
kotelezoen elfogadja,

3.1.1.2.4. a belépéskor a végzettségét a bizonyitvanya bemutatasaval
igazolja, és egyszeri masolatban benyujtja;

3.1.1.2.5. az alapito tag koteles a bejegyzést kovetd 60 napon beliil az eldirt
maodon igazolni a végzettségét.

Csatlakoz6 tag
3.1.1.3.1. Az Egyesilet csatlakoz6 tagja az a hatdsagi erkolcsi
bizonyitvanyrol szo6lé torvény szerint biintetlen elééletli természetes

személy lehet, aki:

3.1.1.3.2. Magyarorszdgon okleveles adoszakértéi és adotanacsadoi
végzettséggel rendelkezik;

3.1.1.3.3. az Alapszabalyt, az Etikai Szabalyzatot és-aMinéségbiztositisi
Szabélyzatot magara nézve kotelezben elfogada,

3.1.1.3.4. a belépéskor az Alapszabalyban meghatarozott iratokat benyuijtja.

3.1.2. Jogfenntartd tag



3.1.2.1 Az a rendes tag, aki atmenetileg nem kivan, vagy nem tud részt venni az
Egyesiilet munkajaban, de tagsagi jogviszonyat fenn kivanja tartani kérelmére
jogfenntarto tag lehet. A jogfenntartas ideje legfeljebb két évre adhatd, de kérelemre
meghosszabbithatd. A jogfenntartd tag tagdijat nem fizet, az Egyesulet
szolgaltatdsait nem veheti igénybe, csupan arra tarthat igényt, hogy mint
jogfenntarto tag szerepeljen az Egyestlet tagnyilvantartasaban.

3.1.3. Partolo tag

3.1.3.1. Partol6 tag lehet minden természetes és nem termeszetes személy,
szervezet, aki/amely az Egyesiilet Alapszabalyaban el0irt partold tagdijat megfizeti,
¢€s a szamara kotelezden eldirt azonositoé adatokat megadja.

3.1.3.2. A természetes személy partolé tag jogosult

3.1.3.3. A nem természetes személy partold tag

a) képviseléje altal kijelolt egy természetes személy jogosult az Egyestlet
szolgéltatasait igénybe venni,

b) képviseldje, vagy az altala kijelolt személy jogosult az Egyesilet kozgytilésén
tanacskozasi joggal részt venni.

3.1.3.4. A partol6 tag az Egyesilet miikodésével dsszefliggésben szavazati joggal
nem rendelkezik, egyesuleti tisztségviselové nem valaszthato.

3.1.4. Tiszteletbeli tag

3.1.4.1. Tiszteletbeli tagga olyan magyar és kilfoldi természetes vagy jogi személy
valhat, aki/amely az Egyesilet célja szerinti, vagy ahhoz kapcsolddé teriileten
folytat tevékenységet és akit az Egyesiileti célok elémozditasa érdekében végzett
tevékenységeért az EIndkség tiszteletbeli tagga valaszt és a tiszteletbeli tagsagot
elfogadja. A tiszteletbeli tagot az EIndkség dontése alapjan az Nyilvantartd
nyilvantartasba veszi, és a nyilvantartasba vételrdl elektronikus tizenetet kiild a
tiszteletbeli tag szamara.

3.1.4.2. A tiszteletbeli tag (jogi személy esetén képviseldje, vagy az altala kijelolt
személy) jogosult

a) az Egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni,
b) az Egyesiilet kozgyiilésén tanacskozasi joggal részt venni.

3.1.4.3. A tiszteletbeli tag az Egyesiilet mikodésével Osszefliggésben szavazati
joggal nem rendelkezik, egyesiileti tisztségvisel6vé nem valaszthato.

3.2. Tagsagi viszony keletkezése

3.2.1.1. Az alapité tagok vonatkozéasaban az alapitassal.



3.2.1.2. A csatlakozo tagok vonatkozéséban a tagfelvételi kérelem elfogadasaval
keletkezik a tagsagi jogviszony.

3.2.1.3. Torolve
3.2.1.4. Torolve
3.2.2. Nem vehet6 fel az Egyesiiletbe:

3.2.2.1. aki / amely olyan tevékenységet folytat, amit a jogszabaly, illetéleg az
Egyesulet Etikai Szabalyzata, Minéségbiztesitasi—Szabdlyzata az okleveles

adoszakértdi vagy az adotanacsadoi tevékenységgel osszeférhetetlennek mindsit, a
tevékenyseg folytatasanak megsziinéséig;

3.2.2.2. ha az Etikai Szabalyzat alapjan a felvételi kérelem benyujtasakor, azt 6t
évvel megeldzd iddben olyan tevékenységet végzett vagy magatartast tanusitott,
amelynek alapjan ki kellene zarni az Egyesiiletbol.

3.2.2.3. A Tagfelvételi kérelmeket a Nyilvantarto értékeli és egyszerisitett eljaras
keretében elfogadasukrol a Titkarral egyetértésben dont, amennyiben a felvételi
kérelmet egyszeriisitetten nem lehet elbiralni, arrdl az Egyesiilet Elndksége dont
soron kovetkezd iilésén.

3.2.2.4. Az egyszertsitett tagfelvételi eljarast 30 napon beliil le kell bonyolitani. Ha
a jelentkezd a honlapon torténd regisztraciot kovetd 15 napon beliil az eldirt iratokat
nem nyujtja be, a jelentkezést hivatalbol torolni kell.

3.2.2.5. Tagfelvételi kérelemhez mellékelni kell:

3.2.2.5.1. ha a jelentkezd regisztralt okleveles addszakérto:

3.2.2.5.1.1. az okleveles adoszakért6i igazolvany altala hitelesitett
masolatat;

3.2.2.5.1.2. az adobtanacsaddoi és okleveles adoszakértoi
bizonyitvanyok altala hitelesitett masolatat;

3.2.2.5.1.3. egy igazolvanykepet.
3.2.2.5.2. Ha a jelentkezd nem regisztralt okleveles addszakérto:

3.2.2.5.2.1. 90 napnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt, vagy
nyilatkozatot, hogy a jelentkezd a hatdsagi erkolesi bizonyitvanyrol
sz0l0 torvény szerint biintetlen elééletiinek mindsiil;

3.2.2.5.2.2. az adotanacsadoi ¢és egy okleveles addszakértdi
bizonyitvany kozjegyz06 altal hitelesitett masolatat;

3.2.2.5.2.3. tovabbi okleveles adoszakértéi bizonyitvanyok altala
hitelesitett masolatat;



3.2.2.5.2.4. egy igazolvanyképet.
3.2.2.5.3. Partolo tagnak jelentkez6 esetén:

3.2.2.5.3.1. nyilatkozatot, hogy a jelentkez0 a hatosagi erkolcsi
bizonyitvanyrol szol6 torvény szerint biintetlen el6életlinek mindsiil,
vagy 90 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt;

3.2.2.5.3.2. amennyiben addtanacsado és a nyilvanos adatait kzzé
kivanja tenni vagy az addtanacsaddi igazolvany éaltala hitelesitett
masolatat, vagy az adotandcsadoi bizonyitvany kozjegyzé altal
hitelesitett masolatat, valamint a nyilvantartasi dij atutalasanak
igazolasat;

3.2.2.5.3.3. egy igazolvanyképet;

3.2.2.5.3.4. nem természetes személy esetén az azonositd adatokat
(név, cim, adészam és képviseld neve).

3.2.2.6. Ha az Elnokség a tagfelvételi kérelmet elutasitotta, az ellen a Kozgytiléshez
lehet fordulni. A Kozgytilés tagfelvételi kérelmet targyald napirendi pontjara az
elutasitott tagjeloltet meg kell hivni.

3.3. Tagsagi viszony megsziinése

3.3.1. Ha a tag a tagsagi viszonyat meg kivanja szlintetni, irasbeli kérésére kilépés jogcimén
tagsagi viszonyat meg kell sziintetni a bejelentést kovetd nappal.

3.3.2. Ha a tag meghal vagy holtta nyilvanitjak, erre tekintettel a tagsagi viszonyat meg kell
szlintetni.

3.3.3 Haatagot az EInokség az Alapszabalyban, illetve az Etikai Szabalyzatban részletezett,
kizarasra vonatkozo6 szabalyok alapjan Kizarja, a tagsagi viszonyat meg kell sziintetni. A
kizaré hatarozat ellen a Kozgytiléshez lehet fordulni, a Kozgytilés dontéséig a tagsagi
viszony felfliggesztésre kerll. A Kizarasrol szold hatarozatban meg kell hatarozni azt az
1d6t, amely letelte utan ismét tagfelvételi kérelemmel fordulhat az Egyesiilethez. Ez az id6
egy évnél rovidebb id6 nem lehet. A kizarast kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni. Az indokolasnak tartalmazni kell a kizéaras alapjaul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A
hatarozatot az érintett félnek tértivevényes levélben kell megkdildeni.

3.3.4. A Nyilvantartonak a Titkarral egyetértésben egyszerisitett eljaras keretében a
dijhatralékba keriilt tag tagsagi viszonyat a felszolitast kovetd 30 nap elteltével fel kell
fliggesztenie. Tovabbi 60 nap eredménytelen elteltét kovetéen a tag kizarasat az
EIndkségnél kezdeményezni kell.

A dijhatralékba kerllt tag fizetési felszolitasanak a jogkdvetkezményekre vald részletes
tajékoztatast is tartalmaznia kell.

3.3.5. A kizaras kezdeményezését megeldzoen — a felfliggesztést kdvetden a 60 napos
hatarid6 alatt, legalabb annak lejarta el6tt 15 nappal — a tagot irdsban (a megadott e-mail



cimre irt levél is irasbeli értesites) fel kell szdlitani — a jogkovetkezményekrol valo részletes
tajékoztatas mellett — hatarid6 lejartanak megjeldlésével tagdijhatraléka rendezésére.

3.3.6. A kizart tag ismételt tagfelvételi kérelmét egyszertsitett eljaras keretében nem lehet
elbiralni, és a kizaras jogerére emelkedésétdl legkorabban egy év eltelte utan lehet a
tagfelveteli kérelmet ismételten befogadni elbiralésra.

3.3.7. A tagsagi viszony megsziinik, a tagsagi viszony Egyesiilet altali felmondasaval. A
tagsagi viszony 30 napos hatarid6vel, irasban torténé felmondasara akkor keriilhet sor, ha
az Alapszabalyban meghatarozott tagsagra vald jogosultsag, feltétel megsziinik, illetve a
tagot e feltételek hidnyéaban, vagy kizaro6 ok ellenére vették fel.

3.3.8. A tagsagi viszony megsziinik, ha az Egyesiilet megsziinik.

3.3.9. A partolo tag partold tagsagi viszonyanak megsziinésére a fentieket értelemszertien
kell alkalmazni. A partolo tag partold tagsagi viszonya megszlinik, ha rendes tagga valik.

A tagok jogai és kotelezettségei
4.1. A tag jogai

4.1.1. Az a tag akinek / amelynek a tagsagi viszonyat felfliggesztették, a felfliggesztés
idejére nem gyakorolhatja a jogait.

4.1.2. A rendes tag tisztségre valaszthatd, jogosult az Egyesiilet szolgaltatasait igénybe
venni, szavazati jogat gyakorolhatja.

4.1.3. Az a rendes tag, aki nem all felfiiggesztés alatt jogosult az Egyesiilet kozgytilésén és
munkaértekezletein részt venni, a munkatervre javaslatot tenni, az elvégzendd feladatok
allasardl a soron kovetkezé munkaértekezleten tajékoztatast kérni és kapni.

4.1.4. Az Egyesiilet rendes tagja jogosult az addtanacsadoi, addszakértdi, okleveles
adoszakértdi szolgéltatds nyujtasa sordn készitett okmdényain feltiintetni, hogy tagja az
Egyestletnek, és feltiintetheti az egyesileti nyilvantartasi szamat.

4.1.5. Az Egyesiilet rendes tagja, ha szakmai kiadvanyt (szakmai médiumban megjelend
publikacid, sajat szakmai honlap, szakmai koézonségnek tartott eldadas, stb.) készit,
szerkeszt, szerzoként jogosult feltlintetni, hogy tagja az Egyesiiletnek.

4.1.6. Az Egyesulet partolo tagja, ha az illetékes minisztérium altal vezetett nyilvantartasban
szerepld adotandcsado, adoszakértd és ezt igazolta, tovabba a nyilvantartasi dijat megfizette
az Egyestlet felé, akkor jogosult a nyilvanos adatait az Egyesilet honlapjan kdzzeé tenni.

4.1.7. Kizardlag az Egyesiilet rendes tagja csatlakozhat az Egyesiilet feleldsségbiztositasi
programjahoz.

4.2. A tag kotelezettségei

4.2.1. A tag koteles az Alapszabalyt és az Egyestlet valamennyi hatalyos szabalyzatat
betartani, a vallalt feladatokat elvégezni.



4.2.2. A rendes tag koteles okleveles adoszakért6i vagy adotanacsadoi tevékenységével
kapcsolatosan az Etikai eljarasnak alarendelni magat.

4.2.3. A rendes és partolo tag koteles az Egyesiiletnek bejelentett, és naprakészen tartott
cimmel e-mail elérhetdséggel rendelkezni.

4.2.4. A rendes és partol6 tag koteles a nyilvantartott személyes és kapcsolati adataiban
beallt valtozast 15 napon belil az Egyesulet honlapjan keresztul az Egyesiletnek
bejelenteni.

4.2.5. A rendes és partolo tag koteles a nyilvanos adatait az Egyesulet honlapjan keresztil
karbantartani, a kozzétett adatokért a felelosség a kozzétételre jogosultat terheli.

4.2.6. A rendes és partolo tag koteles a kozgytilés altal meghatarozott éves tagdijat, illetve
partolé tagdijat a targyév januar 31. napjaig megfizetni. Megfizetésnek mindsiil az
Egyesiilet bankszamlajan torténé jovairas, a jovairas napjaval. Evkozi belépés esetén a
tagfelvételt kovetd 30 napon beliil kell az idéaranyos éves dijat megfizetni. A vagylagos
hataridok koziil a tag szdmara kedvezdbb hataridét kell figyelembe venni.

4.2.7. Belépo tag toredékévre szolo tagdijat, partold tagdijat tigy kell megallapitani, hogy a
jelentkezés honapjat egész honapnak kell tekinteni és az év hatralévo honapjaira kell a
figyelembe venni. (Egy havi szamitott tagdij, partolo tagdij az éves tagdij, partolo tagdij 12-
ed része)

4.2.8. Az Egyesiilet tagja kotelezettséget vallal az Egyesiilet népszertiisitésére, ha web
oldallal rendelkezik, elhelyezheti az Egyesulet linkjét a web oldalan.

A nyilvantartas

5.1. A tagnyilvantartasra vonatkoz¢ altalanos rendelkezesek
5.1.1. A tagokrol, a felvételiiket kérdkrol, tovabba azokrol a volt tagokrol, akiknek megsziint
a tagsagi viszonya €s Ujboli tagsagi viszony létesitésére idokorlat van vele szemben
érvényben, az id6korlat lejartaig nyilvantartast kell vezetni.

5.1.2. A tag kérésére a nyilvantartasbél a tagsagi viszony fennallasarol igazolast kell kiadni.

5.1.3. A tagnyilvantartés, az ellenkezdjének bizonyitasaig igazolja a tagsagi viszonnyal
kapcsolatos adatokat.

5.1.4. Akinek a tagsagi viszonya megszint, adatait kérésére tordlni kell. Amennyiben a
tagsagi viszonya, ugy sziinik meg, hogy az ujboli tagsagi viszony létesitése id6korlathoz

kotott, ugy legkorabban az id6korlat leteltekor torélhetok az adatai.

5.1.5. Akinek a partol6 tagsagi viszonya megsziint, és nem valt rendes tagga, annak adatait
keérésere torolni kell.

5.2. Vizsgabiztosi nyilvantartisra vonatkozo altalanos rendelkezések



5.2.1. Azokat a rendes tagokat, akik vallaljak, hogy az Egyesulet nevében a szakmai
vizsgaztatasokon vizsgabiztosként kozremiikodnek, kérésiikre a vizsgabiztosi koordinacios
eljarast kovetden nyilvantartasba kell venni.

5.2.2. A vizsgabiztosi koordinacios eljarast a Titkar, a Nyilvantarto és a feladatra kijeldlt
elndkségi tag folytatjak le. Az eljaras soran vizsgalni kell, hogy a jelentkezével szemben
valamilyen osszeférhetetlenség nem all-e fenn. Az eljaras eredményérél a jelentkez6t
irashan értesiteni kell.

5.2.3. Az elfogadott vizsgabiztos koteles a kirendeléseknek eleget tenni.

5.2.4. A kirendeléseket a vizsgabiztosi koordinacios testilet a vizsgaztatd szerv felkérése
alapjan foganatositja.

5.2.5. A vizsgabiztosokrdl nyilvantartéast kell vezetni. A tagi adatok kozott kell feltiintetni
az elfogadott vizsgabiztossagot. A vizsgabiztosok a vizsgaztatds koriilményeirdl,
eredményeirdl értékelést készitenek, és azt irasban megkiildik a Nyilvantartonak.
5.2.6. A kirendelésre vonatkozé adatokat nyilvan kell tartani. A nyilvantartasokat, a
Nyilvantarto vezeti.

Nyilvantartas tartalma

6.1. A nyilvantartott adatai
6.1.1. A nyilvantartott nyilvantartasi szdma.
6.1.2. A nyilvantartott azonosit6 adatai:

6.1.2.1. Neve;

6.1.2.2. Természetes azonositd adatai (szlletési név, édesanyja sziiletési neve,
szlletési helye, ideje);

6.1.2.3. Alland6 lakcime;

6.1.2.4. Amennyiben rendelkezik kozhiteles regisztracidval, annak azonositdja,
amennyiben nem az addazonositd jele. A kozhiteles nyilvantartasban nyilvanos
adatokat meghivatkozva azokat nem kell kiilon igazolni.

6.1.2.5. A nyilvantartott szakmai végzettségének az (ideértve az okleveles
adoszakértdi és adotanacsaddi végzettséget) és az, azt igazold okiratanak vagy
okiratainak megnevezése, azonositoja, kibocsato elnevezése, és a kibocsatas éve.

6.1.2.6. Amennyiben a nyilvantartott tobb okleveles adoszakértéi szakiranyu
végzettseggel rendelkezik, megadja az 6sszes altala elvégzett szakirany adatat. A
megadott szakiranyok vizsgabizonyitvany egyszerii masolatat a Nyilvantartonak be
kell nydjtani.

6.1.3. A nyilvantartott tagsagi adatai:



6.1.3.1. Tagsagi statusz (rendes — ha részt vett az alapitasban, akkor alapito,
jogfenntarto, partolo, tiszteletbeli, (partolo) tagjelolt, felvétele idékorlathoz kotott —
ebben az esetben az idokorlat lejarata is);
6.1.3.2. Egyesuleti tisztségek;
6.1.3.3. Vizsgabiztosi kirendelések;
6.1.3.4. Tagsagi jogokra és kotelezettségekre vonatkozo adatok.

6.1.4. A nyilvantartott kapcsolati adatai:

6.1.4.1. Megszolitasi név;

6.1.4.2. elérhetdségi adatok (levelezési cim, telefon, e-mail, internetes csevegd
elérhetéség, egyéb kommunikacidos csatornak megnevezése ¢és elérhetdségi
azonositoi);

6.1.4.3. a nyilvantartott szamlazasi adatai (szamlazési név, cim).
6.1.5. A nyilvantartott nyilvanos adatai:
6.1.5.1. Nyilvanos név;
6.1.5.2. Nyilvanos miikddési hely;
6.1.5.3. Nyilvanos elérhetéségi adatok (nyilvanos levelezési cim, nyilvanos e-mail
cim, nyilvanos telefon, nyilvanos internetes csevegd elérhetdség, nyilvanos honlap

cime, egyéb nyilvanos kommunikacids csatorndk megnevezése és elérhetdségi
azonositoi);

6.1.5.4. Nyilvanos arckép vagy logo;
6.1.5.5. Mitkddés modja (Ugyfeleket fogad, kézigazgatasi dolgozo, oktato);
6.1.5.6. Szakmai adatok (szakmai specializacio, rokon szakmak);

6.1.5.7. Amennyiben rendelkezik kozhiteles szakmai regisztracidval, annak
azonositdja.

6.1.6. A partolo és tiszteletbeli tag szervezet nyilvantartott adatait értelemszertien kell
megfeleltetni. Szliletési név és anyja sziletési neve alatt a képviseletére jogosult(ak) nevét
kell erteni.

6.2. A tagok nyilvanos adatai

6.2.1. Az Egyesulet a honlapjan a tagjainak a nevét, egyesileti azonositojat és nyilvanos
adatait kozzéteszi, az Egyesiileti tagok szdmara a tagok kapcsolati adatait hozzaférhetové
teszi.



6.2.2. Felfiiggesztett tag nyilvanos adatait nem teszi hozzaférhetdvé az Egyesiilet.
6.3. Mas nyilvantartottak adatai

6.3.1. Az Egyesllet a tamogatoinak nevét, nyilvanos ismertetdjét a tagok, partold tagok
szamara elérhetové teszi. Az Egyesiilet aktiv tagsagi joggal rendelkezéinek azonositd és
elérhetdségi adatait az Egyesiilet a timogatok szdmara hozzaférhetdvé teheti, a tdmogato
altal biztositott kedvezmények igénybevételi jogosultsaganak ellenérzésére.

6.3.2. Az Egyesiilet a honlapjan a regisztralt partnereinek nevét, és nyilvanos ismertetdjét
hozzaférhet6ve teszi az elérésre jogosultak szdmara.

Az Egyesiilet szervezete
7.1. A Kozgytilés

7.1.1. Az Egyesiilet legfébb dontéshozo szerve a kozgytilés.

7.1.2. Kizarolagos hataskorébe tartozik:
7.1.2.1. dontés az Egyesiilet megsziinése, szétvalasa, egyesiilése kérdésében;
7.1.2.2. dontés a Vezetd Testiiletek éves beszamolojanak elfogadésarol;

7.1.2.3. a tagdij, a péartolé tagdij mértékének megallapitasa (partol6 tagdij esetén
egyedileg természetes és nem természetes személy partol6 tag vonatkozasaban);

7.1.2.4. a nyilvantartasi dij mértékének meghatarozasa;

7.1.2.5. 6rokos tiszteletbeli elndk ( .,0.t. elnok™) megvalasztasa;

7.1.2.6. megsziinés esetén a nyilvantartott adatok tovabbi sorsardl rendelkezés;
7.1.2.7. a zart kozgytlés elrendelése;

7.1.2.8. az Egyestilet Alapszabalyanak modositasa;

7.1.2.9. a tisztségviselok legfeljebb 6t éves idétartamra megvalasztasa;

vagy

7.1.2.9. a tisztségviselok legfeljebb 6t éves idOtartamra megvalasztasa, ami
maximum 2 alkalommal hosszabbithato;

7.1.2.10. a tisztségviselok potlasa;
7.1.2.11. a tisztségviselok vagy valamely vezetd testiilet visszahivasa;
7.1.2.12. a tagfelvételt megtagado és kizaro hatarozatok fellebbezésének elbirélasa;

7.1.2.13. az Etikai Szabalyzat elfogadasa, mddositasa.



7.1.2.14. dontés az Etikai Bizottsag altal hozott és a tag altal megfellebbezett etikai
hatarozatrol;

7.1.2.15. jelenlegi és korabbi egyestleti tagok, vezeto tisztségviseldk és a Feliigyeld
Bizottsagi tagok, vagy mas egyesileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérol valo dontés;

7.1.2.16. a végelszamolo kijeldlése.
7.1.3. A Kozgyiilést e-mailen ¢ssze kell hivni:

7.1.3.1. évente legalabb egy alkalommal, a beszamolok elfogadasa és a kovetkezd
évi tagdij, illetve partolo tagdij megallapitasa targyaban méarcius 30. napjaig;

7.1.3.2. ha azt valamelyik Vezetd Testiilet indokoltnak tartja;
7.1.3.3. tagsag kérésére, ha a tagok legalabb tiz szazaléka irasban kéri.

7.1.4. A Kozgyiilést az EInokség hivja 6ssze, amennyiben az EInokség a tagok kérésére nem
hivja 0ssze a Kozgytilést, a Feliigyeld Bizottsag koteles dsszehivni.

7.1.5. A Kozgyiilési meghivokban a tervezett napirendet ismertetni kell, és legalabb 15
nappal kordbban az Alapszabalyban kotelezden eldirt elérhetdségek valamelyikére kell
megkiildeni. A kozgytilési hataskorbe tartozo szabalyzatmodositasi inditvanyokat irdsban
kell elSterjeszteni. Irasbeli eldterjesztésnek mindsiil az Egyesiilet Honlapjan vald
hozzaférés biztositasa. Az eléterjesztések beérkezésének hatarideje a Kozgyiilést megel6z6
6todik nap.

7.1.6. A Kozgytlés akkor hatdrozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tobbsége
jelen van (a tobbség a szavazasra jogosult tagok szamanak 50% + 1 {0).
Hatarozatképtelenség esetén a megismételt kozgytilést — ugyanannak a napnak egy késébbi
idépontja — az eredetileg is szerepelt napirendi pontokban dontésre jogosult és
hatarozatképes, fliggetlentl a jelenlévok szamatol. A megismételt kozgytilés a megjelentek
szamara tekintet nélkil akkor lesz hatarozatképes, ha ezt a jogkdvetkezményt a meghivo
tartalmazza. Amennyiben 0ij napon keriil megtartasra a kozgytilés, ugy valamennyi tagnak
ismételt meghivot kell kildeni, melynek a tavolmaradas kovetkezményeire sz06l6
figyelmeztetést tartalmaznia kell.

7.1.7. A kdzgyiilés hatarozatait, amennyiben az Alapszabaly masként nem rendelkezik, nyilt
szavazassal, egyszerl tobbséggel hozza.

7.1.8. A kozgyllés a levezetot, jegyzOkonyvvezetot, és a két jegyzokonyv hitelesitét nyilt
szavazassal, egyszer( tobbséggel valasztja.

7.1.9. Az Egyesulet megsziintetéséhez, a szétvalasahoz, egyesuléséhez, atalakulasahoz, a
tisztségviselok és Vezetd Testiiletek visszahivasahoz a Kozgytilés titkos kétharmados
szavazati ardnya sziikséges. Err6l a szavazas szavazolapon torténik.

7.1.10. A Kozgylilés tigy is megtarthatd, hogy a tagok a Kozgylilésen nem személyes
jelenléttel vesznek részt, hanem olyan, a Kozgylilésre sz616 meghivoban meghatarozott,
valds idejli kapcsolatot lehetévé tevo elektronikus hirkozld eszkoz segitségével, amely a



tagok kozotti parbeszédet €s vitat korlatozas nélkiil lehetdve teszi, és amelynek hasznalata
soran biztositott a Kozgytilésen résztvevok személyének megallapitasa.

7.1.11. A Kozgytilésen hasznalni kivant elektronikus hirk6zlé eszkozt, illetve alkalmazast,
mely képet- és hangot egyidejiileg tovabbitani képes barmilyen berendezés, illetve
alkalmazés lehet, a meghivoban kell meghatéarozni.

7.1.12. Az elektronikus hirk6z16 eszkoz kozvetitésével tartott Kozgytilésen elhangzottakat
¢és a hozott hatdrozatokat a jegyzoékonyvvezetd irasban koteles rogziteni hiteles mdédon. A
Kozgylilés megtartasara vonatkozd tovabbi szabalyokat (7.1.1.-7.1.9. pontok)
értelemszertien alkalmazni kell az elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével tartott
Kozgytilésre is.

7.2. A Tagozat

7.2.1. Valamely ismérv alapjan (tertleti, vagy szakmai) egy csoportba tartozé tagok
tagozatot alapithatnak. A tagozat alapitasahoz legalabb tiz {0 sziikséges.

7.2.2. Tagozatok alakulasarol, gytiléseirdl, valasztasairol jegyzokonyvet kell felvenni, a
tagozatok gytléseire, a kozgyllésre vonatkozo rendelkezéseket kell megfelelden

alkalmazni.

7.2.3. Minden tag szervezetileg egy tagozat tagja lehet, de barmelyik tagozat munkajaban
részt vehet.

7.2.4. Amennyiben a tagok szama meghaladja az 8tszaz {6t teriileti alapon is kell tagozatot
szervezni, elsdsorban a statisztikai régiok alapjan.

7.2.5. Amennyiben létrejonnek a terlleti tagozatok, minden tagnak valamelyik, nem
feltétlendl tertileti tagozathoz kell tartoznia.

7.2.6. A tagozatok létrejottét, és taglétszamukban bekdvetkezett valtozast a Nyilvantartonak
és a Titkarnak irasban be kell jelenteni. A tagozatok szdmara az Egyesilet 6nallé e-mail
cimet biztosit.

7.2.7. A tagozatok nem 6nallé jogi személyek.

7.2.8. A tagozatok az Egyesilet vélasztasi szabalyai alapjan harom tagu vezetéséget
valasztanak. A tagozat vezetOségének tagjai egyidejiileg az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi
lehetnek.

7.2.9. Partol6 tagok a tagozathoz is csatlakozhatnak.

7.2.10. A tagozatot megilleti a tagozat tagjai, és a tagozathoz csatlakozott partol6 tagok altal
megfizetett tagdij, partold tagdij fele.

7.2.11. A tagozat megsziinik, ha taglétszama tiz 6 ala csokken, és azt egy éven beliil nem
potoljak.

Valasztott testiletek



8.1. Vezetd tisztségviselok
8.1.1. A Valasztott testiiletek és a Tagozatok Vezetoségének tagjai a vezeto tisztségviselok.
8.1.2. Vezetd tisztségviseld csak rendes vagy alapito tag lehet.

8.1.3. Vezeto tisztségviseld a tevékenységét személyesen lathatja el, képviseletnek nincs

helye.

8.2. Az EInokség
8.2.1. A két Kozgytilés kozott az Egyesiilet legfobb szerve az Elndkség. Tagjai az elndk és
a legfeljebb tizenegy hét clnokségi tag. Az Elndkség tagjai az Egyesiilet vezetd
tisztségviseloi.

8.2.2. Az Elnokség két Kozgyiilés kozti idoben szervezi €s iranyitja az Egyesiilet munkajat.

8.2.3. Az Elnokseg tagjal: az EInok, a Titkar, a Nyilvantarto, az Etikai Bizottsag elndke,
és tobbi nem nevesitett négy elnokségi tag. Az elndkségi tagok az alelndki titulus
hasznalatéra jogosultak.

8.2.4. Az EIndkség az alakul6 (lésen, meghatdrozza a munkarendjét, tagjainak
akadalyoztatasa esetére a helyettesitési sorrendet.

8.2.5. Az EInokség kizarolagos hataskorebe tartozik:
8.2.5.1. a Kozgylilés 0sszehivasa;
8.2.5.2. a bel- és kuilfoldi szervezetekkel torténé egyiittmiikodés kialakitasa;
8.2.5.3. a tagozatok vezetdinek sziikség szerinti meghivasa az Elnokség iiléseire;
8.2.5.4. a tagozatok munkajanak értékelése;
8.2.5.5. a munkaeértekezletek dsszehivasa;
8.2.5.6. kiilonbozo eseti bizottsagok megalakitdsa;
8.2.5.7. javaslat tétel tiszteletbeli tag személyére;

8.2.5.8. minden olyan iigy, mely nem tartozik kizarélagosan a Kozgyllés
hataskorébe €s az EIndkség mindsitett tobbségili hatdrozataval a hataskorébe vonta.

8.2.6. Az Elnokseg evente legalabb harom (lést tart_lehetdség szerint online formaban.
Az Elndkseg Ulésén az Elndkseg tagjai, valamint — tanacskozasi joggal — az &rokés
tlszteletbell eInok a Felugyelo Bizottsag elnoke, az Etikai Bizottsig elnoke, a

i , valamint az Egyesulet szamviteli feladatait ellato
személy vehet részt,_tovabba methvasos alapon a napirendi ponthoz kapcsolodo

szakérto kolléga.




8.2.7. Az EIndkségi lés hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb tébb, mint fele jelen van.
Az EInokségi Uléseken a hatarozatokat nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel hozzak a
jelenlevo tagok.

8.2.8. Az Elndkség tagjanak az elndkségi tagsaga megszlinik, ha:

8.2.8.1. megszlinik a rendes tagi tagsagi viszonya,

8.2.8.2. lemond elntkségi tagsagarél, mely az EIndkséghez intézett irasbeli
nyilatkozattal torténhet. Az Elnokség képviseletében az Elnok a Kozgyiilés elé
terjeszti a lemondast. A lemondds az Elndkség részérdl torténd atvétellel valik
hatalyossa.

8.2.8.3. A Kozgytilés visszahivja.

8.2.8.4. Ha 12 honapos id6tartamban az Elnokségi iiléseken 50%-ot meghaladd
mértékben nem vesz részt és tdvolmaradasat nem menti ki. Ezen pont szerinti

megsziinési okot az Elndkség allapitja meg soron kovetkezo iilésén, mely idépont
az elnokségi tagsag megsziinésének idopontja.

8.2.9. Amennyiben az Elnokségbdl kiesik egy tag, azt a kovetkezd soros Kozgylilésen
valasztassal potolni kell.

8.2.10. Az Elndkség iilése személyes részvétellel vagy elektronikus hirk6zld eszkoz
igénybevételével is megtarthato.

8.2.11. Az Elnokség jogosult a Mindségbiztositasi Szabalyzat elfogadasara.
8.3. Feliigyel6 Bizottsag

8.3.1. A Feliigyel6 Bizottsag elnokbol és harom tagbol all.

8.3.2. A Feliigyeld Bizottsag elndkét €s tagjait a kdzgyiilés valasztja.

8.3.3. A Feliigyel6 Bizottsag az alakul¢ iilésén meghatarozza a sajat iigyrendjét.

8.3.4. A Feliigyel6 Bizottsag tagjanak a Bizottsagi tagsaga megsziinik, ha:
8.3.4.1. megsztinik a rendes tagi tagsagi viszonya, vagy
8.3.4.2. lemond a tisztségérdl, vagy
8.3.4.3. A Kozgytilés visszahivja.

8.3.5. Amennyiben a Feliigyeld0 Bizottsagbol kiesik egy tag, azt a kovetkezd Soros
Kozgytilésen valasztassal potolni kell.

8.3.6 Felligyeli az Egyestilet penzgazdalkodasat



8.3.6.1 Ellenérzi az EIndkség altal eléterjesztett koltségvetési tervet. Legalabb

negyedévente beszamol az EInokségnek a koltsegvetés helyzetérol.
8.4. Etikal Bizottsag és-Minéségbiztesitasi-Felii 6 Bi A

8.4.1. Az Etikai Bizottsag

8.4.1.1. Az Etikai Bizottsag elnokbol és harom tagbol all.
8.4.1.2. Az Etikai Bizottsag elnokét és tagjait a kozgytlés valasztja.
8.4.1.3. Az Etikai Bizottsag alakuld tlésén meghatarozza a sajat uigyrendjet.

8.4.1.4. Az Etikai Bizottsag ellatja az Etikai Szabalyzatban nevesitett hataskdrében
az ott meghatarozott feladatot.

8.4.1.5. Az Etikai Bizottsdg javaslatot tesz az Etikai Szabalyzat tartalmara és
modositasara.

8.4.1.6. Az Etikai Bizottsag tagjanak bizottsagi tagsdga megsziinik, ha:
8.4.1.6.1. megszlinik a rendes tagi tagsagi viszonya, vagy
8.4.1.6.2. lemond a tisztségérol, vagy

8.4.1.6.3. a Kozgyllés visszahivja.

8.4.1.7. Amennyiben az Etikai Bizottsagbdl kiesik egy tag, azt a kovetkez6 soros
Kozgylilésen valasztassal potolni kell.




8.5. Szakmai Tanacs

8.5.1. Az Egyesulet EInoksége tudoményos kutatd és ismeretterjeszté munkajanak
dsszehangolasara Szakmai Tanacsot hozhat létre.

8.5.2. A Szakmal Tanacs Vezetésége harom legfeljebb 6t taghol all.
8.5.3. A Szakmai Tanics vezetdjét Vezetéségét-az Egyesulet EInoke kéri fel a—rendes

tagokkézil A Szakmai Tanacs vezetéje az EInokség iilésein tanacskozasi joggal részt
vehet és az aleln6k’ cim hasznilatiara jogosult.

8.5.4. A Szakmai Tanéacs szakmai ajanlasokat fogalmaz meg az Egyesiilet tagjai szamara,
és szakmai vitaférumokat szervez.

8.5.5. A Szakmali Tanacs tagjait az Egyestlet EIndksége Etréke keri fel.
8.5.6. A Szakmai Tanacs ¥ezetdsége-az alakulo tlesén meghatarozza a sajat ugyrendjét.
8.6. Az Elndkség nevesitett tisztségvisel 61
8.6.1. Az EInok:
8.6.1.1. Az Egyestilet munkajat teljes jogkdrrel az EInok iranyitja;

8.6.1.2. az EInok a képviseleti jogat az Egyestlet érdekében eljaré mas személyre is
atruhazhatja;

8.6.1.3. az EIndk gyakorolja a munkéltatdi jogot az Egyesiilet minden alkalmazottja
felett.

8.6.2. A Titkar feladata:
8.6.2.1. Felel6s az adminisztraciés munka felligyeletéért. Ezen beltl kiilondsen:
8.6.2.2. Elékésziti a rendezvényeket;
8.6.2.3. Ellendrzi a nyilvantarté munkajat;
8.6.2.4. Tajékoztatja a tagokat a honlapon keresztil;
8.6.2.5. Eldkésziti az elndkségi iiléseket;
8.6.2.6. részt vesz az egyszerusitett tagfelvételi és kizarasi eljarasokban;

8.6.2.7. szakmailag felligyeli az Egyesulet honlapjat;



8.6.2.8. elokésziti €s vezeti a vizsgabiztosi koordinacids eljarasokat.
8.6.4. A Nyilvantarto feladata:

8.6.4.1. Vezeti a tagnyilvantartast, és a vizsgabiztosi nyilvantartast, ide értve a
kirendelesre vonatkozo adatokat;

8.6.4.2. Felel6s a tagtoborzasért (tagok, partold tagok, tamogatok);
8.6.4.3. Legalabb félévente tajekoztatja az EIndkséget a taglétszam alakulasarol;
8.6.4.4. Fellgyeli az Egyesulet honlapjat;
8.6.4.5. Elokésziti és vezeti az egyszerusitett tagfelvételi és kizarasi eljarasokat.
8.6.4.6. tordlve

8.7. Vélasztas modja

8.7.1. Az Elndkseget, a Feliigyeld Bizottsagot, az Etikai Bizottsagot és-Min6séghiztositasi
Bizettsdget (tovabbiakban: tisztségvisel0k) titkos, listas szavazassal kell megvalasztani.

8.7.2. A tisztségviseloket a valasztasukra jogosult egyesiileti szerv jeldli tagjainak ajanlasai
alapjan kell megvalasztani. A testiiletek nevesitett funkcioju tisztségvisel6it a listan beldl
elkiilonitve kell jelolni. A jeldlésre a kozgylilésen nyilt szavazassal, egyszerti tobbséggel
valasztott haromtagu Jel6ld Bizottsag jogosult.

8.7.3. Jelolt az lesz, akit a jelenlevd szavazasra jogosultak legalabb 20%-a jelOltként
elfogad.

8.7.4. Egy szavazasra jogosult tag ugyanarra a tisztségre csak egy jeldltet ajanlhat, ugyanazt
a jeloltet egyidejlileg tobb tisztségre is ajanlhatja.

8.7.5. Megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a jelenlévd szavazasra jogosultaktol
a legtdbb szavazatot kapta, és a leadott szavazatoknak legalabb 20%-at megszerezte.

8.7.6. SzavazategyenlOség esetén ismételt valasztast kell tartani, melyen a legtdbb
szavazatot megszerz0 jeldltek indulhatnak.

8.7.7. Abban az esetben, ha a valasztas soran egyetlen jeldlt sem éri el a megvalasztasahoz
sziikséges minimalis szavazati hanyadot, a valasztast meg kell ismételni. A megismételt
valasztasban valamennyi jeldlt indulhat, aki a megel6z6 valasztas soran a szavazatoknak
legaldbb 10%-at megszerezte. Amennyiben a szavazatok 10%-at egyetlen jel6lt sem érte el,
az 0t legtobb szavazatot megszerzo jelolt indulhat a megismételt valasztasban, €s ezekben
az esetekben a legtobb szavazatot megszerzo jeloltet kell megvalasztottnak tekinteni.

8.7.8. A szavazast a kozgylilésen nyilt szavazassal, egyszerli tobbséggel valasztott
haromtagli Valasztasi Bizottsag bonyolitja le, amely ellatja a szavazatszedd bizottsag
feladatait, felel a szavazas titkossagaért, és tisztasagaért.



8.7.9. A tisztségvisel6k visszahivasat irasban kezdeményezheti a tagok 10 %-a, az EInokség
valamint, a Feliigyel6 Bizottsag. A visszahivasban érintett személyek nem szavazhatnak és
a hatarozatképesség, valamint a szavazati ardny megallapitdsanél is figyelmen kivil
hagyandok.

8.7.10. A tisztségviselok potlasara a valasztasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
Az Egyesilet képviselete
9.1. Az EInok 6nalléan képviseli az Egyesuletet.
9.2. A Titkar onalldan képviseli az Egyestletet a feladatkorén belil.
9.3. Az EInokot akadalyoztatasa esetén az elndkségi tagok helyettesithetik.
9.3.1. Az elnokségi tagok helyettesitési sorrendjét az EIndkség hatarozza meg

9.4. Az Egyesllet bankszdmléai felett az EInok 6nalldan rendelkezik. Akadalyoztatasa esetén a
Titkar, az elndkség erre kijeldlt tagja vagy a Nyilvantartd kozil ketten egydttesen jogosultak
rendelkezni.

Média kapcsolatok

10.1. Az EInokség szabalyozza, hogy az Egyestilet nevében hivatalos allasfoglalasra, vélemény
nyilvanitasara kik, és milyen feltételekkel jogosultak.

Az Egyesulet gazdalkodasa

11.1. Az Egyesulet a tagdijbdl, a nyilvantartasi dijbol, partold tagdijbdl, tamogatasbél és egyéb
bevételeibdl gazdalkodik. A megéllapitott évi tagdij, partolo tagdij mértékérdl a tagsagot a honlapon
keresztul kell értesiteni.

11.2. A gazdalkodast az Egyesulet Feliigyel6 Bizottsaga felligyeli. Koteles gazdalkodasi tervet
késziteni és azt az EInokséggel jovahagyatni, illetve annak vegrehajtasarol az Elnodkseg altal
meghatarozottak szerint, de legaldbb negyedéves gyakorisdggal beszamolni. A gazdalkodasi
beszamolokat és az éves gazdalkodasi beszdmolot a Feliigyelé Bizottsag ellenérzi. Az éves
gazdalkodasi beszamolot a Feliigyeld Bizottsag altali elfogadasa utan az Elnokséggel el kell
fogadtatni.

11.3. Az Elnokség altal elfogadott beszamolot, az elfogadasardl tartott kozgytilés meghivojahoz
kivonatos formaban mellékelni kell. A teljes anyagot a honlap zartkori hozzaférésén keresztiil
kdzzé kell tenni.

11.4. Az Egyesiilet tisztségviseloi dijazasban nem részesiilhetnek, csak koltségtéritésre jogosultak.

11.5. Az Elnokség a kiemelkedé munkat végz6é tagoknak dijakat adhat at, illetve pénz és targy
jutalomban részesitheti oket.

11.6. A tagozatok a sajat kompetenciajukba esd forrasokkal ondlloan gazdalkodnak. Az Egyesiilet
bankszamlain keresztiili fizetéseiket a tagozat vezetGje utalvanyozza, az EIndk hagyja jova, a
pénzforgalmi lebonyolitasrél a Titkar gondoskodik. Az Egyesiilet szamviteli feladatait ellatd



személy elkulonitett nyilvantartdst vezet a tagozatok rendelkezésére allo, és felhasznélt
Osszegekrol.
Az Egyesiilet megsziinése

12.1. Az Egyesilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyont Egyesiilet céljaval megegyez6 vagy hasonld cél megvaldsitasara létrejott
szervezetnek kell atadni. A nyilvantarto birdsag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja
a vagyont, ha az Alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziind Egyesiilet vagyonarol, vagy
ha az Alapszabalyban meghatarozott szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy azt nem szerezheti
meg.

A fennmarad6 vagyon sorsar6l a nyilvantart6 birosag a torlést kimondo hatarozataban rendelkezik,
a vagyonatruhazés teljesitésére sziikség esetéen ugygondnokot rendel ki. A vagyon feletti
rendelkezési jog az Egyesilet torlésével szall at az uj jogosultra.

12.2. Az Egyesilet altal kezelt adatok tovabbi sorsar6l a megsziinést kimondo hatarozatban
rendelkezni kell.

Zaro rendelkezések

13.1. Az itt nem szabalyozott kérdések tekintetében a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesulési
jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatdsarol,
valamint a 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl rendelkezéseit kell alkalmazni.

13.2. Jelen alapszabaly a 2005. julius 14-én megtartott alakuld kozgytilésen elfogadott, valamint a
2005. augusztus 23. napjan, a 2005. szeptember 30. napjan, a 2006. februar 02. napjan, a 2006.
aprilis 27. napjan, a 2008. aprilis 24., a 2008. december 05. napjan, a 2010. aprilis 29. napjan,
a 2011. januar 28. napjan, 2014. januar 31. napjan, 2015. marcius 31. napjan, 2015. november 02.
napjan, 2016. januar 29. napjan, 2018. marcius 28. napjan, 2019. marcius 27. napjan, 2021.
augusztus 31. napjan, valamint 2022. aprilis 29. és 2023. marcius 22., tovabba 2026. majus 14.
napjan modositott rendelkezéseket egységes szerkezetben tartalmazza.

A modositasokkal egylitt az alapszabaly 0j, egységes szerkezetét a taggytilés a mai napon, tobbségi
hatarozattal elfogadta. Az alapszabaly 2026. majus 15. napjatol hatalyos.

A modositasokra tekintettel (A valtozésok a szdvegben vastag betiivel kerlltek jel6lésre.) az
Alapszabalyt 2026. majus 14. napjan egységes szerkezetbe foglaltam, egyidejiileg igazolom, hogy
az altalam keészitett, jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly, hianytalanul tartalmazza a
Magyar Okleveles Adoszakértdk Egyesiilete 1étesitd okiratanak és modositasainak a mai napon
érvényes ¢és hatalyos valamennyi rendelkezését, azaz a 1étesitd Alapszabaly egységes szerkezetbe
foglalt sz6vege megfelel a modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Aldirasommal igazolom, hogy a Magyar Okleveles Adoszakérték Egyesiiletének 2026. majus 14.
napjan osszehivott Kozgyiilése jelen okirattal megegyezo tartalommal fogadta el az Alapszabdlyt.

Egyuttal alairdsommal igazolom, hogy jelen egyseges szerkezetbe foglalt Alapszabaly megfelel a
létesitd okirat médositdsok alapjan hatdlyos tartalmanak.

Budapest, 2026. majus 15.



Dr. Herich Gyorgy
elnok
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