Alapszabaly

Hatalyos: 2021. szeptember 1. napjatol i ) )
A MAGYAR OKLEVELES ADOSZAKERTOK EGYESULETENEK ALAPSZABALYA

a modositasokkal egységes szerkezetben

Altalanos rendelkezések
1.1. A tarsadalmi szervezet neve

1.1.1. Teljes elnevezése: Magyar Okleveles Adoszakérték Egyesilete (a tovabbiakban:
Egyesilet)

1.1.2. Réviditett neve: MOKLASZ
1.1.3. Angol nyelv( teljes elnevezése: Association of Hungarian Certified Tax Experts
1.1.4. Angol nyelv( réviditett elnevezése: HUNTAX

1.1.5. Néemet nyelvi teljes elnevezése: Verband der  ungarischen
diplomierten Steuersachversténdigen

1.2. Az Egyesiilet székhelye

1.2.1. 1051 Budapest, Sas utca 25.

1.3. Az Egyesiilet Internet elérhetésége
1.3.1. Honlap cime: www.moklasz.hu
1.3.2. Email cime: moklasz@moklasz.hu
1.4. Az Egyesiilet jogéllasa

1.4.1. Az Egyesillet jogi személy.

1.4.2. Az Egyeslilet politikai parttél nem fogad el tamogatast, politikai partot nem tamogat.
Orszaggydulési és 6nkormanyzati valasztason képvisel6jeldltet nem indit.

1.4.3. Az Egyesllet az egyesilési jogrol sz6lo térvény alapjan mikédo civil szervezet,
amely orszagos szakmai és érdekvédelmi szervezetként folytatja tevékenységét.

Az Egyesdulet céljai és feladatai

2.1. Az Egyestlet céljai



2.1.1. Az Egyesilet az okleveles addszakértdk, adotanacsadok szakmai érdekeit, és a
tarsadalom méltanyos kézteherviseléssel kapcsolatos érdekeit képviseli, hozzajarul az
adémordl javitdsahoz.

2.1.2. Az Egyeslilet részt kivan venni az ad6zassal kapcsolatos magyarorszagi jogalkotasi
folyamatokban, az adézassal kapcsolatos tudomanyos kutatbmunkaban, szakmai
mihelyek  munkajdban, szakmai forum létrehozasaban és az addzasi
ismeretterjesztésben.

2.1.3. A magyar adérendszer nemzetkdzi versenyképességének és harmonizaciéjanak
elésegitése.

2.1.4. Az addzéassal kapcsolatos Eurépai Unids jogalkotasban valé részvétel.

2.1.5. Az Egyesiilet a tagjain keresztil el6segiti a fejlett informéacioé technoldgiai modszerek
addzasi folyamatban térténd alkalmazasat.

2.1.6. Az Egyesulet célia az okleveles adoszakérték és adoétandcsaddk egységes
orszagos nyilvantartdsanak létrehozasa, naprakész vezetése. Az okleveles addszakerték
és addtanacsaddk tovdbbképzesének irdnyitasa, szakmai felligyelete.

2.1.7. Az Egyesiilet célkitlizése, hogy el6készitse az addzasi képviseldk, és addzasban
részt vevo fliggetlen szakemberek kamarajat.

2.1.8. Az Egyesllet a kzhasznu tevékenységével az Alapszabalyban megjeldlt kozfeladat
teljesitését kdzvetlenll vagy kézvetve szolgalja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az
egyén kdzbs szikségletének kielégitéséhez és az Egyesilet nem zarja ki, hogy tagjain
kivil mas is részesillhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibdl.

A gazdasagi kamarakrol sz616 1999. évi CXXI. tv. 8. § 2A bekezdésében foglalt, a kamarai
nyilvantartasba bejegyzett gazdalkodd szervezet részére az alabbi kamarai szolgaltatas
téritésmentes nyuljtasa: tanacsadas: gazdasagi, pénzlgyi, addzasi, hitelhez jutasi
kérdésekben.

Az Egyesllet a tanacsadasi tevékenységet az 5perc add honlapon keresztll nydjtja.
Megfeleld szamu jelentkezé esetén, kilsé helyszinen is szervez eseti vagy rendszeres
tanacsadasi lehetdséget.

2.2. Az Egyeslulet feladatai

2.2.1. Az Egyesllet tagjaira és az ad6zasra vonatkoz6 jogszabaly el6készitési munkaban
a tagok rendszerezett véleményeit, javaslatait képviseli, a jogalkotas soran a
lehetéségeihez mérten érvényesiti.

2.2.2. Folyamatosan egyittmikodik a pénzigyi kormanyzattal, az adohatésagokkal, az
Allami Szamvevdszékkel, Kuriaval, kiilénbdz6 jogalkotdi és szakmai férumokkal, szakmai
szervezetekkel.

2.2.3. Tagjain keresztil részt vesz a tudomanyos kutaté munkaban és ennek érdekében
kapcsolatot tart a tudomanyos kézélet képviseldivel.



2.2.4. A tagjai részére létrehoz és folyamatosan fenntart egy szakmai férumot, ahol a tagjai
szabadon véleményt cserélhetnek.

2.2.5. Részt vesz rendes tagjai delegalasaval a szakmai vizsgaztatasban (példaul:
okleveles addszakerték és adotanacsadok).

2.2.6. Szakmai tovabbképzést szervez a tagjai szamara, és errél rendes és partolé tagjai
szamara igazolast biztosit.

2.2.7. A feladatai és céljai elérése érdekében egyluttmikddést épit ki és tart fenn a hasonlo
tevékenységi belféldi és kilféldi szervezetekkel, indokolt esetben tagként részt vesz azok
munkajaban.

2.2.8. Az Egyesilet szakmai éllasfoglalasokat munkal ki, és tesz kdzze, amelyek a
jogszabaly-értelmezések soran szélesebb rétegek tajékoztatasat is szolgaljak.

2.2.9. Az Egyesulet honlapot tart fenn, amely a nagyk6zénség szamara tajékoztatasi
médiumkeént, a tagok szamara szakmai férumként, kutaték szdmara e-kényvtarként is
dzemel.

2.2.10. Az Egyesulet a honlapjanak kényvtardban szabalyozottan elérhetévé teszi az
okleveles adbdszakérték szakdolgozatait, az egyetemi vagy akadémiai addzassal
foglalkoz6 kutatasok eredmeényeit, publikacidk elérhetéségét.

2.2.11. Tagjai részére tamogatast nyujt pihenési, rekreacids igényeik kielégitéséhez.
2.2.12. Az Egyesulet nem folytat vallalkozasi tevékenyseéget.

2.2.13. Az Egyesilet mas gazdalkodoban csak olyan részesedést vallalhat, amely a
szolgaltatott részesedésen tul kdtelezettségvallalassal nem jar.

2.2.14. Az Egyesllet tagjai részére felel6sségbiztositasi szabalyzatban meghatarozott
biztositasi lehetéséget nyujt. A szakmai felel6sség biztositas kizardlag az okleveles
addszakértdi tevékenységre vonatkozhat, azt a tag egyedileg mas tevékenységére is
kiterjesztheti a biztositéval kététt kilén megallapodas alapjan.

2.2.15. Az Egyesllet a szakmai tovabbképzés, a szakma népszerUsitése, presztizsének

nbvelése céljabdl — tars szakmai szervezetekkel egyltt — konferencidkat, versenyeket
szervez (példaul év adétanacsaddja verseny).

Tagsagi viszony
3.1. Tagok
3.1.1. Rendes tag

3.1.1.1. Rendes tag alatt az Egyesiilet alapit6 és csatlakoz6 tagjat kell érteni.



3.1.1.2. Alapité tag

3.1.1.2.1. Az Egyesllet alapité tagja az a hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyrol sz6lé térvény
szerint buntetlen elééletl természetes személy, aki

3.1.1.2.2. Magyarorszagon okleveles addszakértéi és addtanacsadoi végzettséggel
rendelkezik, és az Egyesulet alakul6 gyllésén részt vett az alapitasban.

3.1.1.2.3. Az alakulé gyllésen elfogadott Alapszabdlyt magara nézve kotelezéen
elfogadja,

3.1.1.2.4. a belépéskor a végzettségét a bizonyitvanya bemutatdsaval igazolja, és
egyszer(i masolatban benyuijtja;

3.1.1.2.5. az alapité tag koételes a bejegyzést kdvetd 60 napon belll az el6irt mddon
igazolni a végzettségét.

3.1.1.8. Csatlakozo6 tag

3.1.1.8.1. Az Egyesllet csatlakoz6 tagja az a hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyrél sz6lo
térvény szerint blntetlen el6életl természetes személy lehet, aki:

3.1.1.3.2. Magyarorszagon okleveles addszakértéi és addtanacsadoi végzettséggel
rendelkezik;

3.1.1.8.3. az Alapszabalyt, az Etikai Szabalyzatot és a Min&ségbiztositasi Szabalyzatot
magara nézve kotelezéen elfogadja,

3.1.1.3.4. a belépéskor az Alapszabalyban meghatarozott iratokat benydjtja.
3.1.2. Jogfenntart6 tag

3.1.2.1 Az arendes tag, aki atmenetileg nem kivan, vagy nem tud részt venni az Egyesulet
munkajaban, de tagsagi jogviszonyat fenn kivanja tartani kérelmére jogfenntart6 tag lehet.
A jogfenntartas ideje legfeljebb két évre adhatd, de kérelemre meghosszabbithaté. A
jogfenntarté tag tagdijat nem fizet, az Egyesllet szolgaltatasait nem veheti igénybe,
csupan arra tarthat igényt, hogy mint jogfenntarté tag szerepelijen az Egyesilet
tagnyilvantartasaban.

3.1.3. Partol6 tag

3.1.3.1. Partol6 tag lehet minden természetes és nem természetes személy, szervezet,
aki/amely az Egyesllet Alapszabalydban el&irt partold tagdijat megfizeti, és a szamara
koételezéen el6irt azonosité adatokat megadja.

3.1.3.2. A természetes személy partolo tag jogosult
a) az Egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni,
b) az Egyesiilet kézgylilésén tanacskozasi joggal részt venni.

3.1.3.3. A nem természetes személy partol6 tag



a) képvisel6je altal Kkijelolt egy természetes személy jogosult az Egyesiilet
szolgaltatasait igénybe venni,

b) képviselbje, vagy az altala kijel6lt személy jogosult az Egyesiilet kozgyiilésén
tanacskozasi joggal részt venni.

3.1.3.4. A partolé tag az Egyesiilet miikodésével dsszefliggésben szavazati joggal

nem rendelkezik, egyesiileti tisztségvisel6vé nem valaszthato.

3.2. Tagsagi viszony keletkezése
3.2.1.1. Az alapit6é tagok vonatkozasaban az alapitassal.

3.2.1.2. A csatlakozd tagok vonatkozdsaban a tagfelvételi kérelem elfogadasaval
keletkezik a tagsagi jogviszony.

3.2.1.3. Toroélve
3.2.1.4. Tordlve
3.2.2. Nem vehet6 fel az Egyesiletbe:

3.2.2.1. aki / amely olyan tevékenységet folytat, amit a jogszabdly, illetleg az Egyesulet
Etikai Szabalyzata, Min6ségbiztositasi Szabalyzata az okleveles addszakértéi vagy az
addtanacsadoi tevékenységgel 6sszeférhetetlennek mindsit, a tevekenység folytatdsanak
megszinéseig;

3.2.2.2. ha az Etikai Szabalyzat alapjan a felvételi kérelem benyujtasakor, azt 6t évvel
megel6z6 idében olyan tevékenységet végzett vagy magatartast tandsitott, amelynek
alapjan ki kellene zarni az Egyesuletbdl.

3.2.2.3. A Tagfelvételi kérelmeket a Nyilvantartd értékeli és egyszerUsitett eljaras
keretében elfogadasukrol a Titkarral egyetértésben dént, amennyiben a felvételi kérelmet
egyszerUsitetten nem lehet elbiralni, arrél az Egyesulet EInbksége ddnt soron kévetkezd
dlésén.

3.2.2.4. Az egyszerisitett tagfelveteli eljardst 30 napon belll le kell bonyolitani. Ha a
jelentkezé a honlapon t6rténé regisztraciot kbvetd 15 napon belll az el6irt iratokat nem
nyujtja be, a jelentkezést hivatalbdl térélni kell.

3.2.2.5. Tagfelvételi kerelemhez mellekelni kell:
3.2.2.5.1. ha a jelentkezé regisztralt okleveles addszakérté:
3.2.2.5.1.1. az okleveles ad6szakértéi igazolvany altala hitelesitett masolatat;

3.2.2.5.1.2. az addétanacsadoi és okleveles addszakértéi bizonyitvanyok altala hitelesitett
masolatat;

3.2.2.5.1.3. egy igazolvanyképet.



3.2.2.5.2. Ha a jelentkezé nem regisztralt okleveles addszakérté:

3.2.2.5.2.1. 90 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt, vagy nyilatkozatot, hogy a
jelentkezé a hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyrél szé16 térvény szerint bintetlen el6életlinek
mindsul;

3.2.2.5.2.2. az ad6tanacsaddi és egy okleveles addszakért6i bizonyitvany kézjegyz6 altal
hitelesitett masolatat;

3.2.2.5.2.3. tovabbi okleveles addszakértdi bizonyitvanyok altala hitelesitett masolatat;
3.2.2.5.2.4. egy igazolvanyképet.
3.2.2.5.3. Partol6 tagnak jelentkez6 esetén:

3.2.2.5.3.1. nyilatkozatot, hogy a jelentkezé a hatdségi erkélcsi bizonyitvanyrol szo6lé
térvény szerint bintetlen el6életlinek mindsil, vagy 90 napnal nem régebbi erkdélcsi
bizonyitvanyt;

3.2.2.5.3.2. amennyiben adétanacsadd és a nyilvanos adatait k6zzé kivanja tenni vagy az
addtanacsadoi  igazolvany Aaltala hitelesitett masolatat, vagy az adétanacsadéi
bizonyitvany kdzjegyz6 A&ltal hitelesitett masolatat, valamint a nyilvantartasi dij
atutalasanak igazolasat;

3.2.2.5.3.3. egy igazolvanyképet;

3.2.2.5.3.4. nem természetes személy esetén az azonosité adatokat (név, cim, adészam
és képviseld neve).

3.2.2.6. Ha az Elndkség a tagfelvételi kérelmet elutasitotta, az ellen a Kdzgydiléshez lehet
fordulni. A Kozgylés tagfelvételi kérelmet targyalé napirendi pontjara az elutasitott
tagjeldltet meg kell hivni.

3.3. Tagségi viszony megszilinése

3.3.1. Ha a tag a tagsagi viszonyat meg kivanja szlntetni, irasbeli kérésére kilépés
jogcimén tagséagi viszonyat meg kell szlintetni a bejelentést kdveté nappal.

3.3.2. Ha a tag meghal vagy holtt4 nyilvanitjak, erre tekintettel a tagsagi viszonyat meg
kell sziintetni.

3.3.3 Ha a tagot az EInbkség az Alapszabalyban, illetve az Etikai Szabalyzatban
részletezett, kizarasra vonatkoz6 szabalyok alapjan kizérja, a tagsagi viszonyat meg kell
szUntetni. A kizar6 hatarozat ellen a KézgyUléshez lehet fordulni, a Kézgylés déntéseéig
atagsagi viszony felfliggesztésre kerll. A kizarasroél sz616 hatarozatban meg kell hatarozni
azt az idét, amely letelte utan ismét tagfelvételi kérelemmel fordulhat az Egyesilethez. Ez
az id6 egy évnél révidebb id6 nem lehet. A kizarast kimondd hatarozatot irasba kell
foglalni és indokolassal kell ellatni. Az indokolasnak tartalmazni kell a kizaras alapjaul
szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél valod
tajékoztatast. A hatarozatot az érintett félnek tértivevényes levélben kell megkdldeni.



3.3.4. A Nyilvantartonak a Titkarral egyetértésben egyszerUsitett eljaras keretében a
dijhatralékba kerllt tag tagsagi viszonyat a felszolitast kévetd 30 nap elteltével fel kell
fliggesztenie. Tovabbi 60 nap eredménytelen elteltét kdvetben a tag kizarasat az
Elnékségnél kezdeményezni kell.
A dijhatralékba kerUlt tag fizetési felszélitasanak a jogkévetkezményekre vald részletes
tajékoztatast is tartalmaznia kell.

3.3.5. A kizaras kezdeményezését megel6z6en — a felfliggesztést kdvetéen a 60 napos
hataridé alatt, legalabb annak lejarta el6tt 15 nappal — a tagot irasban (a megadott e-mail
cimre irt levél is irasbeli értesités) fel kell szélitani — a jogkdvetkezményekrdl valé részletes
tajékoztatas mellett — hataridé lejartdnak megjeldlésével tagdijhatraléka rendezésére.

3.3.6. A kizart tag ismételt tagfelvételi kérelmét egyszerisitett eljaras keretében nem lehet
elbiralni, és a kizaras jogerére emelkedésétdl legkorabban egy év eltelte utan lehet a
tagfelvételi kérelmet ismételten befogadni elbiralasra.

3.3.7. A tagsagi viszony megszUlinik, a tagsagi viszony Egyesulet altali felmondasaval. A
tagsagi viszony 30 napos hataridével, irasban térténd felmondasara akkor kertilhet sor, ha
az Alapszabalyban meghatarozott tagsagra valé jogosultsag, feltétel megszinik, illetve a
tagot e feltételek hianyaban, vagy kizar6 ok ellenére vették fel.

3.3.8. A tagsagi viszony megsziinik, ha az Egyesulet megszUinik.

3.3.9. A partol6 tag partol6 tagsagi viszonyanak megsziinésére a fentieket értelemszeriien
kell alkalmazni. A partolé tag partold tagsagi viszonya megsziinik, ha rendes tagga valik.

A tagok jogai és kotelezettségei
4.1. A tag jogai

4.1.1. Az a tag akinek / amelynek a tagsagi viszonyéat felfiggesztették, a felfliggesztés
idejére nem gyakorolhatja a jogait.

4.1.2. A rendes tag tisztségre valaszthatd, jogosult az Egyesulet szolgaltatasait igénybe
venni, szavazati jogat gyakorolhatja.

4.1.3. Az a rendes tag, aki nem all felfliggesztés alatt jogosult az Egyestilet kbzgyilésén
és munkaértekezletein részt venni, a munkatervre javaslatot tenni, az elvégzendd
feladatok &llasardl a soron kdvetkez6 munkaértekezleten tajékoztatast kérni és kapni.

4.1.4. Az Egyesllet rendes tagja jogosult az addétanacsadoi, addészakértdi, okleveles
addszakeértdi szolgaltatds nyujtasa soran készitett okmanyain feltlintetni, hogy tagja az
Egyeslletnek, és feltlintetheti az egyesduleti nyilvantartasi szamat.

4.1.5. Az Egyesllet rendes tagja, ha szakmai kiadvanyt (szakmai médiumban megjelené
publikacio, sajat szakmai honlap, szakmai kézénségnek tartott eléadas, stb.) készit,
szerkeszt, szerz6ként jogosult feltlintetni, hogy tagja az Egyesuletnek.



41.6. Az Egyesilet partol6 tagja, ha az illetékes minisztérium altal vezetett
nyilvantartasban szereplé adétanacsadod, adoszakérté és ezt igazolta, tovabba a
nyilvantartasi dijat megfizette az Egyesilet felé, akkor jogosult a nyilvanos adatait az
Egyesulet honlapjan kdzzé tenni.

4.1.7. Kizarélag az Egyestilet rendes tagja csatlakozhat az Egyesdulet felelésségbiztositasi
programjahoz.

4.2. A tag kételezettségei

4.2.1. A tag koteles az Alapszabalyt és az Egyesllet valamennyi hatalyos szabalyzatat
betartani, a vallalt feladatokat elvégezni.

4.2.2. A rendes tag koteles okleveles addszakértdi vagy adotanacsadoi tevékenységével
kapcsolatosan az Etikai eljarasnak alarendelni magat.

4.2.3. A rendes és partol6 tag kételes az Egyesiletnek bejelentett, és naprakészen tartott
cimmel e-mail elérhetéséggel rendelkezni.

4.2.4. A rendes és partol6 tag koteles a nyilvantartott személyes és kapcsolati adataiban
beallt valtozast 15 napon belll az Egyesullet honlapjan keresztil az Egyesuletnek
bejelenteni.

4.2.5. A rendes és partol6 tag koteles a nyilvanos adatait az Egyesiilet honlapjan keresztul
karbantartani, a k6zzétett adatokért a felelésség a kdzzétételre jogosultat terheli.

4.2.6. A rendes és partol6 tag koteles a kézgydlés altal meghatarozott éves tagdijat, illetve
partol6 tagdijat a targyév januar 31. napjaig medgfizetni. Megfizetésnek minGsil az
Egyesulet bankszamlajan t6rténd jovairas, a jovairas napjaval. Evkdzi belépés esetén a
tagfelvételt kdvetd 30 napon belll kell az idéaranyos éves dijat megfizetni. A vagylagos
hataridék kdzil a tag szamara kedvez6bb hataridét kell figyelembe venni.

4.2.7. Belépb tag téredekévre sz616 tagdijat, partold tagdijat ugy kell megallapitani, hogy
a jelentkezés honapjat egész hénapnak kell tekinteni €s az év hatralévé hdnapjaira kell a
figyelembe venni. (Egy havi szamitott tagdij, partolé tagdij az éves tagdij, partolé tagdij
12-ed része)

4.2.8. Az Egyeslulet tagja kotelezettseget vallal az Egyesulet népszerisitésére, ha web
oldallal rendelkezik, elhelyezheti az Egyesulet linkjét a web oldalan.

A nyilvantartas
5.1. A tagnyilvantartasra vonatkozo altalanos rendelkezések
5.1.1. Atagokrol, a felvétellket kérékrol, tovabba azokrdél a volt tagokrol, akiknek megsziint

a tagsagi viszonya és Ujboli tagsagi viszony létesitésére idékorlat van vele szemben
érvényben, az idékorlat lejartaig nyilvantartast kell vezetni.



5.1.2. A tag kérésére a nyilvantartasbol a tagsagi viszony fennallasardl igazolast kell
kiadni.

5.1.3. A tagnyilvantartds, az ellenkezéjének bizonyitdséig igazolja a tagsagi viszonnyal
kapcsolatos adatokat.

5.1.4. Akinek a tagsagi viszonya megsziint, adatait kérésére t6rdIni kell. Amennyiben a
tagsagi viszonya, ugy szlnik meg, hogy az Ujbdli tagsagi viszony létesitése idékorlathoz
kotott, ugy legkorabban az idékorlat leteltekor térélheték az adatai.

5.1.5. Akinek a partolé tagsagi viszonya megsziint, és nem valt rendes tagga, annak
adatait kérésére t6rdini kell.

5.2. Vizsgabiztosi nyilvantartasra vonatkoz6 altalanos rendelkezések
5.2.1. Azokat a rendes tagokat, akik vallaljak, hogy az Egyesllet nevében a szakmai
vizsgaztatdsokon vizsgabiztoskéent koézremikddnek, kérésikre a vizsgabiztosi

koordinacios eljarast kdvetdéen nyilvantartasba kell venni.

5.2.2. A vizsgabiztosi koordinacios eljarast a Titkar, a Nyilvantartd és a feladatra kijeldlt
elndkségi tag folytatjak le. Az eljaras soran vizsgalni kell, hogy a jelentkezével szemben
valamilyen 6sszeférhetetlenség nem all-e fenn. Az eljaras eredményérdl a jelentkezét
irasban értesiteni kell.

5.2.3. Az elfogadott vizsgabiztos koteles a kirendeléseknek eleget tenni.

5.2.4. A kirendeléseket a vizsgabiztosi koordinacids testilet a vizsgaztatd szerv felkérése
alapjan foganatositja.

5.2.5. A vizsgabiztosokrdl nyilvantartast kell vezetni. A tagi adatok kdzétt kell feltlintetni az
elfogadott vizsgabiztossagot. A vizsgabiztosok a vizsgaztatas kortlményeirdl,
eredményeirdl értékelést készitenek, és azt irasban megkuldik a Nyilvantartonak.

5.2.6. A kirendelésre vonatkozé adatokat nyilvan kell tartani. A nyilvantartdsokat, a
Nyilvantarté vezeti.

Nyilvantartas tartalma

6.1. A nyilvantartott adatai

6.1.1. A nyilvantartott nyilvantartasi szama.
6.1.2. A nyilvantartott azonosité adatai:
6.1.2.1. Neve;

6.1.2.2. Természetes azonositd adatai (szlletési név, édesanyja szlletési neve, szlletési
helye, ideje);



6.1.2.3. Alland6 lakcime;

6.1.2.4. Amennyiben rendelkezik kdzhiteles regisztraciéval, annak azonositdja,
amennyiben nem az addazonositd jele. A kézhiteles nyilvantartasban nyilvanos adatokat
meghivatkozva azokat nem kell kilén igazolni.

6.1.2.5. A nyilvantartott szakmai végzettségének az (ideértve az okleveles addszakértéi
és adotanacsaddi végzettséget) és az, azt igazold okiratdnak vagy okiratainak
megnevezése, azonositoja, kibocsato elnevezése, és a kibocsatés éve.

6.1.2.6. Amennyiben a nyilvantartott tébb okleveles adodszakértéi szakiranyu
végzettséggel rendelkezik, megadja az Osszes altala elvégzett szakirany adatat. A
megadott szakiranyok vizsgabizonyitvany egyszerli masolatat a Nyilvantarténak be kell
nyujtani.

6.1.3. A nyilvantartott tagsagi adatai:

6.1.3.1. Tagsagi statusz (rendes — ha részt vett az alapitasban, akkor alapité, jogfenntarto,
partold, (partold) tagjeldlt, felvétele idékorlathoz kétdtt — ebben az esetben az idékorlat
lejarata is);

6.1.3.2. Egyesiileti tisztségek;

6.1.3.3. Vizsgabiztosi kirendelések;

6.1.3.4. Tagsagi jogokra és kotelezettségekre vonatkozé adatok.
6.1.4. A nyilvantartott kapcsolati adatai:

6.1.4.1. Megszdlitasi név;

6.1.4.2. elérhetéségi adatok (levelezési cim, telefon, e-mail, internetes cseveg6
elérhetéség, egyéb kommunikaciés csatorndk megnevezése €s elérhetéségi azonositdi);

6.1.4.3. a nyilvantartott szamlazasi adatai (szamlazasi név, cim).
6.1.5. A nyilvantartott nyilvanos adatai:

6.1.5.1. Nyilvanos név;

6.1.5.2. Nyilvanos mikddési hely;

6.1.5.3. Nyilvanos elérhet6ségi adatok (nyilvanos levelezési cim, nyilvanos e-mail cim,
nyilvanos telefon, nyilvanos internetes csevegé elérhetéség, nyilvanos honlap cime,
egyeb nyilvanos kommunikacids csatorndk megnevezése és elérhetdésegi azonositéi);

6.1.5.4. Nyilvanos arckép vagy logo;

6.1.5.5. Miikédés médja (Ugyfeleket fogad, kdzigazgatasi dolgozo, oktatd);



6.1.5.6. Szakmai adatok (szakmai specializacio, rokon szakmak);
6.1.5.7. Amennyiben rendelkezik kdzhiteles szakmai regisztracidval, annak azonositoja.

6.1.6. A partol6 tag szervezet nyilvantartott adatait értelemszeriien kell megfeleltetni.
Szlletési név és anyja szlletési neve alatt a képviseletére jogosult(ak) nevét kell érteni.

6.2. A tagok nyilvdnos adatai

6.2.1. Az Egyeslilet a honlapjan a tagjainak a nevét, egyesileti azonositojat és nyilvanos
adatait kbzzéteszi, az Egyesiileti tagok szamara a tagok kapcsolati adatait hozzaférhetéve
teszi.

6.2.2. Felfliggesztett tag nyilvanos adatait nem teszi hozzaférhetévé az Egyesiilet.
6.3. Mas nyilvantartottak adatai

6.3.1. Az Egyesilet a tamogatoinak nevét, nyilvanos ismertetéjét a tagok, partold tagok
szamara elérhetévé teszi. Az Egyesilet aktiv tagsagi joggal rendelkezdinek azonositd és
elérhetéségi adatait az Egyesilet a tdmogatok szamara hozzaférhetévé teheti, a tdmogaté
altal biztositott kedvezmények igénybevételi jogosultsaganak ellenérzésére.

6.3.2. Az Egyesilet a honlapjan a regisztralt partnereinek nevét, és nyilvanos ismertetéjét
hozzaférhetévé teszi az elérésre jogosultak szamara.

Az Egyesiilet szervezete

7.1. A Kbzgyllés

7.1.1. Az Egyesllet legfébb ddéntéshozé szerve a kdzgydles.

7.1.2. Kizarélagos hataskérébe tartozik:

7.1.2.1. dontés az Egyesllet megsziinése, szétvalasa, egyeslilése kérdésében;
7.1.2.2. dontés a Vezet6 Testlletek éves beszamoléjanak elfogadasardl;

7.1.2.3. a tagdij, a partolé tagdij mértékének megallapitasa (partol6 tagdij esetén
egyedileg természetes és nem természetes személy partold tag vonatkozasaban);

7.1.2.4. a nyilvantartasi dij mértékének meghatarozasa;
7.1.2.5. térélve
7.1.2.6. megsziinés esetén a nyilvantartott adatok tovabbi sorsarél rendelkezés;

7.1.2.7. a zart kdzgydllés elrendelése;



7.1.2.8. az Egyesiilet Alapszabalyanak modositasa;

7.1.2.9. a tisztségviseldk legfeljebb 6t éves id6étartamra megvalasztasa;

7.1.2.10. a tisztségvisel6k potlasa;

7.1.2.11. a tisztségvisel6k vagy valamely vezetd testilet visszahivasa;

7.1.2.12. a tagfelvételt megtagado és kizard hatarozatok fellebbezésének elbiralasa;
7.1.2.13. az Etikai Szabalyzat elfogadasa, médositasa.

7.1.2.14. dontés az Etikai Bizottsag altal hozott és a tag altal megfellebbezett etikai
hatarozatrdl;

7.1.2.15. jelenlegi és korabbi egyeslleti tagok, vezetd tisztségviselék és a Fellgyel6
Bizottsagi tagok, vagy mas egyeslleti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérél valo dontés;

7.1.2.16. a végelszamolo kijeldlése.
7.1.3. A Kdzgydllést e-mailen dssze kell hivni:

7.1.3.1. évente legalabb egy alkalommal, a beszamolék elfogadasa és a kdvetkezé évi
tagdij, illetve partol6 tagdij megallapitasa targyaban marcius 30. napjaig;

7.1.3.2. ha azt valamelyik Vezet6 Testulet indokoltnak tartja;
7.1.3.8. tagsag kérésére, ha a tagok legalabb tiz szazaléka irasban kéri.

7.1.4. A Kdzgyllést az EIn6kség hivja 6ssze, amennyiben az EIndkség a tagok kérésére
nem hivja 6ssze a Kdzgydlést, a Felligyel6 Bizottsag koételes dsszehivni.

7.1.5. A Kdzgylési meghivokban a tervezett napirendet ismertetni kell, és legalabb 15
nappal kordbban az Alapszabalyban kételezéen elbirt elérhetéségek valamelyikére kell
megkdldeni. A kbzgyulési hataskorbe tartozo szabalyzatmddositasi inditvanyokat irasban
kell el6terjeszteni. Irasbeli el6terjesztésnek mindsil az Egyesilet Honlapjan valo
hozzaférés biztositasa. Az el6terjesztések beérkezésének hatarideje a Kozgyllést
megeldzd 6todik nap.

7.1.6. A Kbzgyulés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tébbsége
jelen van (a tdbbség a szavazasra jogosult tagok szamanak 50% + 1 f6).
Hatarozatképtelenség esetén a megismételt kézgyllést — ugyanannak a napnak egy
kés6bbi idépontja — az eredetileg is szerepelt napirendi pontokban déntésre jogosult és
hatarozatképes, flggetlentil a jelenlévék szamatél. A megismételt kdzgyllés a
megjelentek szamara tekintet nélkil akkor lesz hatarozatképes, ha ezt a
jogkdvetkezményt a meghivé tartalmazza. Amennyiben Gj napon kerll megtartdsra a
kdzgydlés, ugy valamennyi tagnak ismételt meghivot kell kiildeni, melynek a tavolmaradas
kdvetkezményeire sz0l16 figyelmeztetést tartalmaznia kell.



7.1.7. A kdzgyllés hatarozatait, amennyiben az Alapszabdly méasként nem rendelkezik,
nyilt szavazassal, egyszerl tébbséggel hozza.

7.1.8. A kdzgyllés a levezettt, jegyz6kdnyvvezetdt, és a két jegyzdkdnyv hitelesitét nyilt
szavazassal, egyszerl tobbséggel valasztja.

7.1.9. Az Egyesllet megszlintetéséhez, a szétvalasahoz, egyesuliléséhez, atalakuldsahoz,
a tisztségviselék és Vezetd Testuletek visszahivasahoz a Kdzgydilés titkos kétharmados
szavazati aranya szikseéges. Err6l a szavazas szavazoélapon torténik.

7.2. A Tagozat

7.2.1. Valamely ismérv alapjan (terlleti, vagy szakmai) egy csoportba tartoz6 tagok
tagozatot alapithatnak. A tagozat alapitasahoz legalébb tiz f6 szikséges.

7.2.2. Tagozatok alakulasardl, gylléseirdl, valasztasairdl jegyzékényvet kell felvenni, a
tagozatok gylléseire, a kozgyllésre vonatkozé rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

7.2.3. Minden tag szervezetileg egy tagozat tagja lehet, de barmelyik tagozat munkajaban
részt vehet.

7.2.4. Amennyiben a tagok szama meghaladja az 6tsz4z f6t terlleti alapon is kell tagozatot
szervezni, elsésorban a statisztikai régiok alapjan.

7.2.5. Amennyiben létrejonnek a terlleti tagozatok, minden tagnak valamelyik, nem
feltétlentl terUleti tagozathoz kell tartoznia.

7.2.6. A tagozatok létrejottét, és taglétszamukban bekdvetkezett valtozast a
Nyilvantartonak és a Titkarnak irasban be kell jelenteni. A tagozatok szamara az Egyesilet
6néllé e-mail cimet biztosit.

7.2.7. A tagozatok nem 6nall6 jogi személyek.

7.2.8. A tagozatok az Egyesllet valasztasi szabalyai alapjan harom tagu vezetdséget
valasztanak. A tagozat vezet6ségének tagjai egyidejlileg az Egyesllet vezetd
tisztségvisel6i lehetnek.

7.2.9. Partol6 tagok a tagozathoz is csatlakozhatnak.

7.2.10. A tagozatot megilleti a tagozat tagjai, és a tagozathoz csatlakozott partolé tagok
altal megfizetett tagdij, partolé tagdij fele.

7.2.11. Atagozat megszlnik, ha taglétszama tiz f6 ala cs6kken, és azt egy éven belll nem
poétoljak.

Valasztott testliletek



8.1. Vezetd tisztségviselSk

8.1.1. A Valasztott testiletek és a Tagozatok Vezet6ségének tagjai a vezetd
tisztségvisel6k.

8.1.2. Vezet6 tisztségviseld csak rendes vagy alapit6 tag lehet.

8.1.3. Vezet6 tisztségviseld a tevékenysegét személyesen lathatja el, képviseletnek nincs
helye.

8.2. Az EInOkség
8.2.1. A két Kdzgyllés kdzott az Egyesulet legfébb szerve az EIndkség. Tagjai az elndk

és a legfeljebb tizenegy elndkségi tag. Az EInbkség tagjai az Egyesilet vezetd
tisztségvisel6i.

8.2.2. Az EInbkség két Kbzgylés kdzti idBben szervezi és iranyitja az Egyestlet munkajat.

8.2.3. Az EInbkség tagjai: az EIndk, a Titkar, a Nyilvantarté és tébbi nem nevesitett
elndkségi tag. Az elndkségi tagok az alelndéki titulus hasznalatara jogosultak.

8.2.4. Az EIndkség az alakuld Ulésen, meghatarozza a munkarendjét, tagjainak
akadalyoztatasa esetére a helyettesitési sorrendet.

8.2.5. Az EInbkség kizarolagos hataskérébe tartozik:

8.2.5.1. a Kbzgyllés 6sszehivasa;

8.2.5.2. a bel- és kiilfdldi szervezetekkel térténd egylttmikddés kialakitasa;
8.2.5.3. a tagozatok vezetdinek szlikség szerinti meghivasa az Elndkség Uléseire;
8.2.5.4. a tagozatok munkajanak értékelése;

8.2.5.5. a munkaértekezletek 6sszehivasa;

8.2.5.6. kilbnbdzb eseti bizottsagok megalakitasa;

8.2.5.7. javaslat tétel tiszteletbeli tag személyére;

8.2.5.8. minden olyan Ugy, mely nem tartozik kizar6lagosan a Kdzgylés hataskdrébe és
az EIndkség mindsitett tdbbségl hatarozataval a hataskérébe vonta.

8.2.6. Az EIndkség évente legalabb harom Ulést tart. Az EIndkség UGlésén az EIndkség
tagjai, valamint — tanacskozasi joggal — a Felligyel6 Bizottsag elntke, az Etikai Bizottsag
elndke, a Mindségbiztositasi Bizottsag elndke, valamint az Egyesulet szamviteli feladatait
ellaté személy vehet részt.

8.2.7. Az EIndkségi Ulés hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb tébb, mint fele jelen
van. Az Elndkségi Uléseken a hatarozatokat nyilt szavazassal, egyszerl tObbséggel
hozzak a jelenlevd tagok.



8.2.8. Az EInbkség tagjanak az elndkségi tagsaga megszinik, ha:
8.2.8.1. megszinik a rendes tagi tagsagi viszonya,

8.2.8.2. lemond elndkségi tagsagardl, mely az Elndkséghez intézett irasbeli nyilatkozattal
torténhet. Az EInbkség képviseletében az EIndk a Kdzgydlés elé terjeszti a lemondast. A
lemondas az EIndkség részérdl torténd atvétellel valik hatalyossa.

8.2.8.3. A Kdzgydilés visszahivja.

8.2.9. Amennyiben az Elndkségbdl kiesik egy tag, azt a kévetkez6 soros Kdzgyllésen
valasztdssal pétolni kell.

8.2.10. Az Elndkség Ulése személyes részvétellel vagy elektronikus hirkdzl6 eszkéz
igénybevételével is megtarthato.

8.2.11. Az EIndkség jogosult a Minéségbiztositasi Szabalyzat elfogadasara.

8.3. Felligyeld Bizottsag

8.3.1. A Felligyel6 Bizottsag elndkbdl és harom tagbdl all.

8.3.2. A Felligyeld Bizottsag elndkét és tagjait a kdzgydllés valasztja.

8.3.3. A Felligyel6 Bizottsag az alakulé Uilésén meghatarozza a sajat tigyrendjét.
8.3.4. A Felligyeld Bizottsag tagjanak a Bizottsagi tagsaga megszinik, ha:
8.3.4.1. megsziinik a rendes tagi tagsagi viszonya, vagy

8.3.4.2. lemond a tisztségérdl, vagy

8.3.4.3. A Kdzgydilés visszahivja.

8.3.5. Amennyiben a Felligyelé Bizottsagbdl kiesik egy tag, azt a kdvetkezd soros
Kézgyllésen valasztassal potolni kell.

8.3.6 Felligyeli az Egyesiilet pénzgazdalkodasat

8.3.6.1 Ellendrzi az EIn6kség altal eloterjesztett koltségvetési tervet. Legalabb
negyedévente beszamol az EIn6kségnek a kéltségvetés helyzetérol.

8.4. Etikai Bizottsag és Mindségbiztositasi Felligyel6 Bizottsag
8.4.1. Az Etikai Bizottsag
8.4.1.1. Az Etikai Bizottsag eln6kbdl és harom tagbdl all.

8.4.1.2. Az Etikai Bizottsag elndkét és tagjait a kdzgyllés valasztja.



8.4.1.3. Az Etikai Bizottsag alakulé Ulésén meghatarozza a sajat tigyrendjét.

8.4.1.4. Az Etikai Bizottsag ellatja az Etikai Szabalyzatban nevesitett hataskérében az ott
meghatérozott feladatot.

8.4.1.5. Az Etikai Bizottsag javaslatot tesz az Etikai Szabalyzat tartalmara és
médositasara.

8.4.1.6. Az Etikai Bizottsag tagjanak bizottsagi tagsaga megszlnik, ha:
8.4.1.6.1. megszlinik a rendes tagi tagsagi viszonya, vagy

8.4.1.6.2. lemond a tisztségérdl, vagy

8.4.1.6.3. a Kbzgydllés visszahivja.

8.4.1.7. Amennyiben az Etikai Bizottsagbdl kiesik egy tag, azt a kdvetkez6 soros
Kézgyllésen valasztassal potolni kell.

8.4.2. A Min&ségbiztositasi Bizottsag

8.4.2.1. A Min&ségbiztositasi Bizottsag elndkbdl és harom tagbdl all.

8.4.2.2. A Min6ségbiztositasi Bizottsag elndkét és tagjait a kdzgydlés valasztja.

8.4.2.3. A Min&ségbiztositasi Bizottsag alakuld Glésén meghatarozza a sajat gyrendjét.

8.4.2.4. A Mindségbiztositasi Bizottsag ellatja a Mindségbiztositasi Szabalyzatban
nevesitett hataskérében az ott meghatarozott feladatot.

8.4.2.5. A Min&ségbiztositasi Bizottsag javaslatot tesz a Minéségbiztositasi Szabalyzat
tartalmara és modositasara.

8.4.2.6. A Min&ségbiztositasi Bizottsag tagjanak bizottsagi tagsaga megsziinik, ha:
8.4.2.6.1. megszilinik a rendes tagi tagsagi viszonya, vagy

8.4.2.6.2. lemond a tisztségérdl, vagy

8.4.2.6.3. a Kdzgydllés visszahivja.

8.4.2.7. Amennyiben a Mindségbiztositasi Bizottsagbdl kiesik egy tag, azt a kévetkezd
soros Kdzgylésen vélasztassal pétolni kell.

8.5. Szakmai Tanacs

8.5.1. Az Egyesllet EInbksége tudomanyos kutatdé és ismeretterjesztd munkajanak
O6sszehangolasara Szakmai Tanacsot hozhat létre.

8.5.2. A Szakmai Tanacs Vezet6sége harom tagbdl all.



8.5.3. A Szakmai Tanacs Vezet6ségét az Egyesulet EIndke kéri fel a rendes tagok kdzul.

8.5.4. A Szakmai Tanacs szakmai ajanlasokat fogalmaz meg az Egyesilet tagjai szamara,
és szakmai vitaférumokat szervez.

8.5.5. A Szakmai Tanacs tagjait az Egyesilet EIndke kéri fel.

8.5.6. A Szakmai Tanacs Vezet6sége az alakuld Ulésén meghatarozza a sajat Gigyrendjét.
8.6. Az EInbkség nevesitett tisztségviseldi

8.6.1. Az EInok:

8.6.1.1. Az Egyesulet munkdjat teljes jogkdrrel az Elndk iranyitja;

8.6.1.2. az EIndk a képviseleti jogat az Egyesllet érdekében eljar6 mas személyre is
atruhazhatja;

8.6.1.3. az EIndk gyakorolja a munkaltatoi jogot az Egyesilet minden alkalmazottja felett.
8.6.2. A Titkéar feladata:

8.6.2.1. Felel6s az adminisztraciés munka

fellgyeletéért. Ezen belll kilénésen:

8.6.2.2. El6késziti a rendezvényeket;

8.6.2.3. Ellendrzi a nyilvantart6 munkajat;

8.6.2.4. Tajékoztatja a tagokat a honlapon keresztlil;

8.6.2.5. El6késziti az elnbkségi Uléseket;

8.6.2.6. részt vesz az egyszerisitett tagfelvételi és kizarasi eljarasokban;

8.6.2.7. szakmailag felligyeli az Egyesilet honlapjat;

8.6.2.8. el6késziti és vezeti a vizsgabiztosi koordinacids eljarasokat.

8.6.4. A Nyilvantarto feladata:

8.6.4.1. Vezeti a tagnyilvantartast, és a vizsgabiztosi nyilvantartast, ide értve a
kirendelésre vonatkoz6 adatokat;

8.6.4.2. Felel6s a tagtoborzasért (tagok, partold tagok, tAmogatok);

8.6.4.3. Legalabb félévente tajékoztatja az EIndkséget a taglétszam alakulasardl;



8.6.4.4. Fellgyeli az Egyesulet honlapjat;

8.6.4.5. El6keésziti és vezeti az egyszerlsitett tagfelvételi és kizarasi eljarasokat.
8.6.4.6. torolve

8.7. Valasztas mddja

8.7.1. Az EIndkséget, a Felligyel6 Bizottsagot, az Etikai Bizottsagot és Mindségbiztositasi
Bizottsagot (tovabbiakban: tisztségviseldk) titkos, listds szavazassal kell megvalasztani.

8.7.2. A tisztségviselbket a valasztasukra jogosult egyesileti szerv jeldli tagjainak
ajanlasai alapjan kell megvalasztani. A testiiletek nevesitett funkcidju tisztségvisel6it a
listan belll elkilénitve kell jeldIni. A jeldlésre a kézgydlésen nyilt szavazassal, egyszeri
tobbséggel valasztott haromtagu Jel6l6 Bizottsag jogosult.

8.7.3. Jelblt az lesz, akit a jelenlevd szavazasra jogosultak legalabb 20%-a jeléltként
elfogad.

8.7.4. Egy szavazasra jogosult tag ugyanarra a tisztségre csak egy jeldltet ajanlhat,
ugyanazt a jeléltet egyidejlileg tébb tisztségre is ajanlhatja.

8.7.5. Megvalasztottnak azt a jeléltet kell tekinteni, aki a jelenlévé szavazasra jogosultaktol
a legtébb szavazatot kapta, és a leadott szavazatoknak legalabb 20%-at megszerezte.

8.7.6. Szavazategyenl6ség esetén ismételt valasztast kell tartani, melyen a legtébb
szavazatot megszerzd jeldltek indulhatnak.

8.7.7. Abban az esetben, ha a valasztds sordn egyetlen jelélt sem éri el a
megvalasztdsahoz szikséges minimalis szavazati hanyadot, a valasztast meg kell
ismételni. A megismételt valasztasban valamennyi jeldlt indulhat, aki a megel6z6 valasztas
soran a szavazatoknak legalabb 10%-at megszerezte. Amennyiben a szavazatok 10%-at
egyetlen jeldlt sem érte el, az 6t legtdbbb szavazatot megszerzé jeldlt indulhat a
megismételt valasztasban, és ezekben az esetekben a legtébb szavazatot megszerzé
jeloltet kell megvalasztottnak tekinteni.

8.7.8. A szavazast a kdzgyllésen nyilt szavazassal, egyszerl tdbbséggel valasztott
haromtagu Valasztasi Bizottsag bonyolitja le, amely ellatja a szavazatszedd bizottsag
feladatait, felel a szavazas titkossagaért, és tisztasagaért.

8.7.9. A tisztségviselbk visszahivasat irasban kezdeményezheti a tagok 10 %-a, az
Elnbkség valamint, a Felligyel6 Bizottsag. A visszahivasban érintett személyek nem
szavazhatnak és a hatarozatképesség, valamint a szavazati arany megallapitasanal is
figyelmen kivil hagyandok.

8.7.10. A tisztségvisel6k poétlasara a valasztasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az Egyesllet képviselete



9.1. Az EIn6k énalléan képviseli az Egyesuletet.

9.2. A Titkar 6nalldan képviseli az Egyesuletet a feladatkérén belll.

9.3. Az EIn6két akadalyoztatasa esetén az elndkségi tagok helyettesithetik.
9.3.1. Az elnbkségi tagok helyettesitési sorrendjét az EIn6kség hatarozza meg

9.4. Az Egyesllet bankszamlai felett az Elnék énallban rendelkezik. Akadalyoztatasa
esetén a Titkar, az elnbkség erre kijeldlt tagja vagy a Nyilvantarté kbzll ketten egylttesen
jogosultak rendelkezni.

Média kapcsolatok

10.1. Az Elnbkség szabalyozza, hogy az Egyesiilet nevében hivatalos allasfoglalasra,
vélemény nyilvanitasara kik, és milyen feltételekkel jogosultak.

Az Egyesllet gazdalkodasa

11.1. Az Egyesllet a tagdijbdl, a nyilvantartasi dijbdl, partol6 tagdijbdl, tAmogatasbol és
egyéb bevételeibdl gazdalkodik. A megallapitott évi tagdij, partol6 tagdij mértékérél a
tagsagot a honlapon keresztil kell értesiteni.

11.2. A gazdalkodast az Egyestilet Felligyel6 Bizottsaga felligyeli. Koteles gazdalkodasi
tervet késziteni és azt az Elndkséggel jévahagyatni, illetve annak végrehajtasarol az
Elndkség altal meghatarozottak szerint, de legalabb negyedéves gyakorisaggal
beszamolni. A gazdalkodasi beszamoldékat és az éves gazdalkodasi beszamolot
a Felligyel6 Bizottsag ellendrzi. Az éves gazdalkodasi beszamolot a Felligyeld Bizottsag
altali elffogadasa utan az Elnékséggel el kell fogadtatni.

11.3. Az Elnbkség altal elfogadott beszamol6t, az elfogadasardl tartott kdzgydlés
meghivojahoz kivonatos formaban mellékelni kell. A teljes anyagot a honlap zartkéri
hozzaférésén keresztlul k6zzé kell tenni.

11.4. Az Egyesllet tisztségviseldi dijazasban nem részesilhetnek, csak kéltségtéritésre
jogosultak.

11.5. Az EIn6kség a kiemelked6é munkat végzé tagoknak dijakat adhat at, illetve pénz és
targy jutalomban részesitheti 6ket.

11.6. A tagozatok a sajat kompetenciajukba esé forrasokkal énalléan gazdalkodnak. Az
Egyesulet bankszamlain keresztlli fizetéseiket a tagozat vezetéje utalvanyozza, az EIndk
hagyja jova, a pénzforgalmi lebonyolitasrol a Titkar gondoskodik. Az Egyesilet
szamviteli feladatait ellaté személy elkilonitett nyilvantartast vezet a tagozatok
rendelkezésére alld, és felhasznalt 6sszegekrdl.



Az Egyesulet megsziinése

12.1. Az Egyesulet jogutdod nélkili megsziinése esetén a hitelez6k kdveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradd vagyont Egyesiilet céljaval megegyezé vagy hasonlé cél
megvalositasara létrejott szervezetnek kell atadni. A nyilvantarté birésag jogszabalyban
meghatarozott szervezetnek juttatia a vagyont, ha az Alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezést a megszind Egyesulet vagyonardél, vagy ha az Alapszabalyban
meghatarozott szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradd vagyon sorsardl a nyilvantartd birdsag a térlést kimondé hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az Egyestilet torlésével szall at az Uj jogosultra.

12.2. Az Egyesilet altal kezelt adatok tovabbi sorsar6l a megszinést kimondo
hatarozatban rendelkezni kell.

Zard rendelkezések

13.1. Az itt nem szabalyozott kérdések tekintetében a 2011. évi CLXXV. térvény az
egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és
tamogatasarol, valamint a 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykdnyvrél rendelkezéseit
kell alkalmazni.

13.2. Jelen alapszabaly a 2005. julius 14-én megtartott alakulé kézgy(lésen elfogadott,
valamint a 2005. augusztus 23. napjan, a 2005. szeptember 30. napjan, a 2006. februar
02. napjan, a 2006. aprilis 27. napjan, a 2008. aprilis 24., a 2008. december 05. napjan, a
2010. aprilis 29. napjan, a 2011. januar 28. napjan, 2014. januar 31. napjan, 2015.
marcius 31. napjan, 2015. november 02. napjan, 2016. januar 29. napjan, 2018. marcius
28. napjan, 2019. marcius 27. napjan, valamint 2021. augusztus 31. napjan médositott
rendelkezéseket egységes szerkezetben tartalmazza.

A modositasokkal egyitt az alapszabaly Uj, egységes szerkezetét a taggyilés a mai
napon, tdébbségi hatarozattal elfogadta. Az alapszabaly 2021. szeptember 1. napjatél
hatalyos.

A modositasokra tekintettel (Alapszabaly 3.1.3.2., 3.1.3.3., 3.2.2.3., 3.3.4., 8.2.3., 8.3.6.,
8.3.6.1,8.6.3., 11.2., 11.6. pontjai valtoztak. A valtozasok a szévegben vastag betiivel
kerilltek jelolésre.) az Alapszabalyt 2021. szeptember 1. napjan egységes
szerkezetbe foglaltam, egyidejlleg igazolom, hogy az altalam készitett, jelen egységes
szerkezetbe foglalt Alapszabaly, hidnytalanul tartalmazza a Magyar Okleveles
Adoszakerték Egyesulete létesité okiratanak és modositdsainak a mai napon érvényes és
hatélyos valamennyi rendelkezését, azaz a létesitd Alapszabdly egységes szerkezetbe
foglalt sz6vege megfelel a mddositasok alapjan hatélyos tartalmanak



